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Bu stratejik plan;

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu ve 41’inci maddelerine dayanilarak
yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gére Okul Miidiirliigiimiizce
hazirlanmigtir



[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilalt
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz d6killen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hir yasarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temell
Ebed| yurdumun Gstiinde benim Inlemel.

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GENGLIGE HITABE

£y Tirkgenliih Birnei vzfen, Tiksalin Tirk
cumhoriyetini, elebet, muhafaza ve mildafea etmektr

Weveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu
fomel,enin,en Kyl hezinedic skbald i, sen, bu
azineden, mahrum elmek steyecek, dahii ve harici
bedhahlanin ofacaktr. Birgin, istiklal ve cumhuried mildefaa
mechuriyetne disersen, vezfye atimk ign, ignde
bulungeagin vziyetin imkan ve geratn disiinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait,cok namiisait bir mahiyett ezehir
edebli sl vecumhurietine astedcek igmanlr
itin dinyada emsal grilmenis bi gabiyetin mimessil
olabilirlr.Cebren ve il l azz vatanin,bitin klelei zapt
i biintersanelerine irimis, bitin ordulan dagtimg
e memlekefin herkosesi il sgal ediimi olabilr. Bitin bu
eriten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahifinde, idara Sahip oanlar gaflet ve dalalet ve htta
iyanet ignde bulunabiter,Hata bu tidar sahiplersahsi
menfaatlerini mistevern siyast emelleryle evhit edebilirer.
it fakr u zaruret inde harap ve bitap dismil oleblicer

Ey Tkl evla It bu ava vegratinde
dlahi vaaifen; Tarkstlal ve cumhuriyetn kurtamaktrl
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki aslkanda, meveutur

o o)

‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,

isteyen  toplumlar, oOnce  haysiyetlerini,  sonra

hiirriyetlerinin  ve daha sonra da istiRlal ve

istikballerini Raybederler.”
Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

Edirne Siileyman Demirel Fen Lisest

2024-2028 StratejiR Plam

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Geligmis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanliginin bu motivasyonla baslattig1 stratejik
plan ¢aligmalarindaki temel amag; tiim diinyada baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme caligsmalariyla
uyumlu bir sekilde, egitim alaninda mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin

yararlanarak akademik ve kurumsal geligsmeleri hizlandirmaktir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini, kurulusuyla birlikte belirlemistir ve daha iyi bir
egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite yonetimini kendisine ilke
edinmistir. Hedefimiz, yalnizca lise mezunu 6grenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, yeniliklere acik, ¢aga ayak uydurabilmis ve Tirkiye
Cumbhuriyetini daha da ileriye tasityacak gengler yetistirmektir.

Kalite yonetimi olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Hep birlikte yapacagimiz calismalar ve bu caligmalar
sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki saglayabilen bir lisede ¢alismanin
hakli gururunu yasatacaktir. Bu biling ve duygularla calismalarimiz1 siirdiirmekte ve hedeflerimize
ulagsmak i¢in yogun ¢aba sarf etmekteyiz. Gelecegimizin mirascilart degerli 6grencilerimizin daha
modern, daha gelismis ve ¢cag1 yakalamis bir lisede egitim gdrmeleri i¢in yaptigimiz ¢alismalar yeni

stratejik plan doneminde de devam edecektir.
Ibrahim ASLAN

Okul Midiirti
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji gelistirme kurulu; okul miidiiriiniin bagkanliginda, okul miidiir bagyardimcisi, bir
O0gretmeni ve okul aile birligi baskani ile yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusur.

Stratejik Plan Ekibi; okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve gelistirme kurulu tyesi

olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
[brahim ASLAN Okul Miidiirti Nuray GOGUS Miidiir Yardimcist
Nesibe KIRAT Midiir Selma FIDAN Ogretmen

Basgyardimecisi
Oguz BAGRAN Ogretmen Beyza Hilal Ogretmen
GUCLUER
Ertugrul ERGUN Okul Aile Birligi Ali CELIK Ogretmen
Baskani
Hakan UCA Okul Aile Birligi Feyza KAPUCU Veli
Uyesi

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, dis ¢evre
analizi(PESTLE), paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif yonleri ile Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz 1994 / 1995 Egitim-Ogretim yilinda Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin

07 /09 /1994 tarih ve 230 sayil1 yazis1 geregince Edirne Anadolu Ogretmen biinyesinde

96 dgrenci ve 4 sube ile hizmete agilmistir.

1996/1997 Egitim-Ogretim yilinda Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 11783 sayili
yazis1 geregince Edirne Anadolu Lisesinin pansiyon binasi, pansiyon ve Fen Lisesi egitim

binasi olarak kullanilmak tizere tahsis edilmistir.

Okulumuzun 9. Cumhurbaskanimiz Siileyman Demirel tarafindan ac¢ilmasi nedeniyle,
Edirne Valiliginin 30 / 11 / 1999 tarih ve 27313 sayili onay: ile Edirne Fen Lisesi olan

okulumuzun adi, Edirne Siileyman Demirel Fen Lisesi olarak degistirilmistir.

2001/2002 Egitim-Ogretim yilinda Edirne Valiliginin 15 / 11 / 2001 tarih ve 27774
sayil1 onay1 ile Edirne Lisesinin egitim ve pansiyon binalar1 okulumuza tahsis edilmis ve

okulumuz kendi binasina kavusana kadar burada hizmet vermistir.

Okulumuzun yeni egitim-6gretim ve pansiyon binasinin temeli 19 Temmuz 1998
tarihinde Edirne’nin Karaaga¢ Semtinde atilmis ve okulumuz 2003 / 2004 egitim-6gretim y1li
basinda Karaagag / Pazarkule yolu tizerindeki kendi binasina taginmistir. 1994 yilinda 4 sinifla
hizmete baslayan okulumuz, bugiin 13 simifiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz sinavla 6grenci alan okullardandir. 2017 /2018 egitim-6gretim yilinda “Proje
Okulu” olmustur. Smmav puanina gore yerlesme dilimlerimiz 0,50 ile 3,60 dilimleri
araligindadir.

Universite smavlarindaki yerlesme orammmiz veli ve &grenciler agisindan énem arz
etmektedir. Bu noktada da beklentileri karsilayan okulumuz Tiirkiye geneli Fen Liseleri
arasindaki yerlestirme oraninin {izerindedir. (Burada sunu da belirtmek gerekir ki mezun olunan
yilda {iniversiteye yerlesmeyen 6grencilerimizin yerlesmeme sebebi 6grenci tercihidir. Daha
sonraki yil daha yiiksek puan alip hayallerindeki {iniversite ve boliime yerlesme arzusu
ogrencilerimizi boyle bir tercihe yonlendirmektedir.) Ayrica mezun olunan yil {iniversiteye

yerlesmeyen 6grencilerimizin hepsi bir sonraki yil iiniversiteye yerlesmektedir.



Okulumuz Fen Lisesi olmasi itibariyle akademik anlamda beklenti yiiksektir. Bu
baglamda degerlendirdigimizde her y1l, her sinif diizeyinde basar1 yiizdemiz % 100°diir. Ayrica
okulumuzda secilmis 6grencilerin varligi akademik basarinin yani sira bir¢cok yetenegi bulunan

ogrencilerin varligini da beraberinde getirmektedir.

Bu noktada okulumuzda; miizik yarismalarina katilimda bulunulmus ve jiiri 6zel 6dili
almmuastir. Okul dergisi ve aylik biiltenler hazirlanmaktadir. Miinazara ¢alismalaria katilim (il
birinciliklerimiz bulunmakta) saglanmistir. Cesitli bilgi yarismalarina katilim gergeklestirilmis
ve ¢esitli dereceler alinmistir. Eba kisa film yarismasinda Tiirkiye birinciligi, kompozisyon ve
siir yarismalarinda il dereceleri ile ulusal dereceler alinmistir. Gerek bireysel (il, ulusal ve
uluslararasi dereceler) gerekse takim bazinda sportif basarilar elde edilmis ve bir¢ok madalya
alinmigtir,, TUBITAK ve TEKNOFEST proje yarismasinda bolge ve Tiirkiye dereceleri,
TUBITAK Bilim Olimpiyatinda Matematik alaninda Bronz Madalya, robotik yarismasi
dereceleri gibi ¢ok alanda etkinlik yapilmaktadir. Okulumuzun genel felsefesinde
ogrencilerimizi ¢ok yonlii gelistirme, var olan yeteneklerini pekistirme ve bu nokta da gereken

tiim imkanlar1 6grencilerimize saglamak vardir.

Okulumuza gelen 6grencilerimiz tiniversite tercih alani belli olarak gelmekle birlikte
yine de mesleki se¢imlerini ilgi ve becerilerine gore daha bilingli yapmalarin1 saglamak
amaciyla her ay kariyer giinleri diizenlenmekte ve her yil en az iki kez planlamak kosuluyla
{iniversite tanitim gezileri yapilmaktadir. Yine bu dogrultuda her y1l mayis ayinda “Universite
Tanitim Etkinligi” diizenlenerek tiniversiteler okulumuza davet edilmekte, 6grencilerimizle

bulugmalar: saglanmaktadir.

Okulumuz pansiyonlu okuldur. Bu baglamda okulumuzda kiz ve erkek olmak {izere
bolgemizden gelen 168 dgrenciye pansiyonumuzda barinma imkani saglanmaktadir. Bununla
beraber il i¢inden gelen Ogrencilere de yemek verilen okulumuzda yemek ve temizlik
noktalarinda her zaman hassasiyet gosteren bir okul olmusg; “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme
Dostu Okul” sertifikalar1 almigtir. 2024 itibariyle Uluslararasi Lise Degisim Programi ve AP

Miifredat Programi ¢aligmalarimiz baglamistir.
2.2.2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Edime Siilleyman Demirel Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige
girmigtir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 tema, 3 amag, 4 strateji,
32 performans gostergesi ve 23 eylem bulunmaktadir. 32 performans gostergesi analiz edildiginde,
plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit
edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken
gerileme oldugu tespit edilen Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani, Disiplin
cezast/yaptirim uygulanan 68renci orani, Kisi bagina diisen yillik hizmet i¢i egitim siiresi

performans gostergelerinde olumlu yonde ilerleme i¢in eylem planlar1 hazirlanacaktir.



2.3.Mevzuat Analizi

caligmalart vb. Is ve
islemleri

Yatili 6grenci
hizmetleri

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar
veZimreleri Ydnergesi
Milli Egitim
Bakanligina Bagli
Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar Ve
Okul Pansiyonlari
Yonetmeligi

yeni ve farkli
caligmalara uyuma
direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangibir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e  Okulumuz “Dayanak” e T.C. Anayasasi e  Midiirligiimiiziin e  Diger kurumlarla ig
baglig1 altinda e 1739 Sayili Milli hizmetlerini birliginde, yetki
siralanan Kanun, EgitimTemel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hiikmiinde e 652 Sayili MEB hiikiimlere uygun genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, Teskilat ve Gorevleri olarak Egitim
Genelge ve Hakkindaki Kanun yliriitmektedir. uygulamalart
Y onetmeliklerdeki Hiikmiinde Kararname e  Diger kurumlarla konusunda ulusal
ilgili hitkiimleri yerine e 222 Sayih Milli Egitim| is birligi diizeyde tanitim
getirmek Temel Kanunu gerektiren caligmalar1 yaparak

e  “Egitim-6gretim e 657 Sayih Devlet caligmalarda gerekl Ogrenci ve
hizmetleri, insan MemurlariKanunu tabioldugumuz velilerinin
kaynaklarinin gelisimi, e 5442 Sayili Il idaresi mevzuat gerekse bilgilendirilmesi
halkla iliskiler, Kanunu diger kurumlarin Mevzuatta ihtiyag
stratejik plan e 439 Sayili Ek Ders mevzuatlari duyulan
hazirlama, stratejik Kanunu arasinda degisikliklerde
plan izleme- e 5018 sayili Kamu Mali uyusmazlik ortaya “yenileme”
degerlendirme siireci Yénetimi ve Kontrol ¢ikabilmektedir. caligmalar1 yerine
isve iglemleri” Kanunu e  Tabi oldugumuz “giincelleme”
faaliyetlerini e MEB Personel mevzuatin calismalarina yer
yliriitmek. MevzuatBiilteni kapsamu, \_{erilmesi

e Resmi kurun_l ve o  Tagima Yoluyla Mud.urhllg.umuzun Owg.r.enc1 velilerinin
kuruluslar, sivil EgitimeErisim yetkilerini egitim
toplumkuruluslari ve Yonetmeligi ¢esitlendirmekle faaliyetlerine
6zel sektorle mevzuat A e, N birlikte miidahale
hiikiimlerine aykir * Milli Egltlm Bakanlig: sinirlamaktadir. alanlarinin

. Rehberlik ve
olmamak ve faaliyet PsikoloiikD e  Kurumsal sinirlandiriimast
sikolojikDanigsma e s
alanlarini kapsamak Hizmetleri kiiltiiriimiiz, i¢in yasal
kosuluyla protokoller Yonetmeligi mevzuatta sik tedbirlerin almmast
ve diger is birligi e 26Subat 2018 yasanan Mevzuatin,
calismalarini yiiriitmek g degisikliklere caliganlarin
e . tarihinde yayimlanan o

. Ortaog_retl_m. Kamu idarelerinde hamrhkholmaS}na kendilerini
ogrencilerinin okula Stratejik Planlamaya ragmen Ogrenci ve giivende
kayit, sinif gegme, fliskin Usul veEsaslar velilerimizden hissedebilecegi
devam-devamsizlik, Hakkindaki olusan sekilde yeniden
sosyal sorumluluk Vénetmelik paydaslarimiz, diizenlenmesi

Okul personeline
kamu ihale kanunu,
EKAP, satin alma
ve muayene Kabul
egitimleri sik¢a
verilmeli.




Mevzuat analizi bashg1 altinda okulumuzun tabi oldugu mevzuat incelenmistir. incelenen
mevzuat ¢ercevesinde, okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve Onlimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmas1 6ngdriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu,
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar
Yonetmeligi, Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Okul Aile Birligi Yonetmeligi, genelgeler ve
yonergeler cercevesinde faaliyetlerini siirdiirecektir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nda Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen
politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrmtili olarak
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri
olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin

stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi agamasinda yararlanilmastir.

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin

. ki imli kull
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, etkin ve verimli kullanimi

Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme
Caligmalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yallik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tiimii -

Hakkinda Yé6netmelik (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimi 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Timi
Edirne il Mem 2024-2028 Stratejik Plan
Tiimii
Her bir mali y1l igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi hedeflerin ger¢eklesme
imil
Raporu Hakkinda Yo6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alami

Uriin/Hizmet

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kay1t-Kabul Isleri
Devam-Devamsizlik
Nakil Isleri

Sinif Gegme

Simav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler Kiiltiirel Geziler
Universite tanitim gezileri
Seminer faaliyetleri
Sportif Faaliyetler Futbol turnuvalar

Sportif miisabakalar

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Resim sergileri
Konserler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Mesleki gelisim seminerleri
Hizmetici egitimler

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Kermesler

Kiralama Hizmetleri

Bakim Onarim Faaliyetleri
Ogrenci Ayni-Nakdi Yardimlari

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Deneme Sinavlari
Sinav Analizleri

Pansiyon Hizmetleri

Barinma Hizmeti
Yeme-i¢me Hizmeti
Verimli Ders Caligma Planlar

11



2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Adi Eha e e g::;:esi f)il:-izcesi Oneeligi
Edirne il Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Okul Miidiirii N S S S
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 § 5
Veliler N S S 5
Personel \ S S S
i1 Toplum Saghgi Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
Edirne Belediye Baskanligi o 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonug¢lara asagida yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1 Okulumu seviyorum. 16 12911517 |2 |S:88 Gicli

2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 3121261315 [Sil8) Giiglu

3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 9 121113120 6 S Gucli

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 1213918 16 |3 [SH Guicli

5 | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 18 |30 |11 (6 |4 |38 |Giicli
karsilanacagin diisiiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 30 13017 11 |1 el Giichi

7| Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 28 13512 |0 |3 |43 Guclu

8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 12 {30 |18 |6 |2 [3,7 | Giiglii
faydalanabiliyorum.

9 |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda |8 27 |23 |8 |3 |3,5 | Giiglii
yeterli rehberlik ediyor.

10 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 103411517 12 |3:64 Giiglii

A Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 9 21114114111 S Gucl

= Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. > 12312115 14 s Gl

13 Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 16 13219 |7 14 (588 Giicli
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik

14 | 24 128 |1 1 41
ediyor. 811313 | Giicli
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici

= yontemler kullanir. 18 12216112 (S5 Giiclii
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli

= oldugunu diisiiniiyorum. 10118118 113110 15 Giicli

17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 10 |21 |13 |12 |13 |3,1 |Giglii
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18

19

20

Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir.
Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.

DYK ’leri yeterli buluyorum.

13

26

14

12

22

15

31

23

12

Ogretmen Anketi Sonuclari

SIRA NO

MADDELER

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Kesinlikle
L at:laxrnsesssa

(9]

Katiliyorum

N

Kararsizim

w

Katilmiyorum

Kesinlikle
Ortalama

—
z
=1
p—(
<
~—
5
>
-
=
=
=
=
=

erisimim var.

1
s Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. nlslalolo
3 Okul temiz ve hijyeniktir. nl7l4al1lo
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
4 giivenlik onlemleri alir. 8 19151210
< Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. alsl2lolo
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 1
6 | sunuyor. 11 2 1010
1
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 11 1 1 1olo
7 2
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 1
8 O0grenme ortami olusturmustur 11 0 2 1110
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 10 (1) 31110
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Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

17

Veli Anketi Sonuc¢lari

SIRA NO

MADDELER

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Kesinlikle

Katilhyorum

Kararsizim

11 2 |1
10 0
Okulumuzun, farkli ihtiyac¢lari olan 6grencileri desteklemek igin 1
11 etkin bir politikas1 vardir. 8 2 |1
3
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
12 1816 0 |0
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 7 1 5 | o
13 0
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ulal 110
Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriliir.
15 121913 |0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 10lol ali
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 51711 11

N Katilmiyorum

Memnuniyet Algisi

= | Kesinlikle
Ortalama

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

2 20036156 | 1
Okul temiz ve hijyeniktir.

3 1713026 5| 0

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun | 15|27 (19| 11| 5

giivenlik 6nlemleri alir.
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

5 2038|162 |1 [39 Gotlo
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
6 olabilir. 1814112 4 | 3 | 3,9
Giicli
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 1814010 6 | 3 |38 - ..
7 Giiclu
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 161350197 | 1 1381 - .
8 Giiclii
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun
9 gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardime1 oluyor. 14135218 | 0 |37
Giigli
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10 1y1 bilgilendiriyor. 1613016 (12| 2 | 3,5
Giicli
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
11 karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 1513024 8 | 1 ]3,6
Gigli
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
12 | memnunum. 191301511 | 3 | 3,7
Giigli
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 351321 7| 4|0 |41 | Gigli
Veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 1203122110 1 |35 -
14 Giiclu
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki
15 kurar. 23133147 | 1 |39
Giigli
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 21135(14] 8|0 1301 . .
16 Giicli
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 19034 6 19| 0 3721 . ..
17 Giiglii
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 2034]19]3 | 0 [ 38 -
18 Giiglii
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
2514312 |4 14140 ~.. ;.
19 Giiglii
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Cocugumu okumaya tesvik ederim.
20

21

22

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

30

48

41

40

29

33

4,3

4,3

4,5

Giiclu

Giicli

Giicli

2.7.0kul i¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi (1994)

Ogrenci Sayis

Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Toplam Calisan Sayisi 44
Kiz 184 Kadin 18
Ogrenci | Erkek 202 Ogretmen | Erkek 10
Sayisi: Sayisi
Toplam
Toplam 386 28
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen
. . 29,69 v _ . 30
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 132 Sube Basina 30°dan Fazla 4
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler diger sayfada yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 873 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 180 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1871 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 9400

Okul Kapal1 Alan (m2) 6004

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 1512

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 136

Tuvalet Sayisi 33

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2 4

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 17 27
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 2 2
Yardimci Personel 2 8 10
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 14 30 44
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Ogretmen Egitim Durumu

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Egitim Diizeyi Say1 Yiizde

Lisans 14 4375

Yiksek Lisans 18 56,25

Doktora 0 0

Gorev Dagilimlar

[brahim ASLAN Okul Miidiirii

Nesibe KIRAT Miidiir Bagyardimcisi

Nuray GOGUS Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir

Yardimcist

Ozgiir ARIK Pansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Beyza Hilal GUCLUER Rehber Ogretmen

Seven TAS Okul Hemsiresi

Meryem OKTEL Okul Memuru

2.7.3.istatistiki Veriler

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9-A 16 15 31 11-A 17 12 29

9-B 16 15 31 11-B 15 15 30

9-C 16 15 31 11-C 18 13 31

10-A 14 15 29 12-A 15 14 29

10-B 15 11 26 12-B 14 16 30

10-C 15 14 29 12-C 16 14 30
12-D 15 15 30
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik ~ Hizmetleri ile  lgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayis1
fhtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi

Ogretmen Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Veli Sayisi

—| Ogrenci Sayis1

—
)
—
—
—

—
o
Ny
[@))

2.7.4.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 23 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 200 mbps
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2.7.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktari

2021 413256,13 413256,13

2022 688956,87 688956,87

2023 1371512,00 1369955,00
Mali Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

KAYNAKLAR
ol B 3.900.000  4.500.000 [5.000.000 [5.500.000 [6.000.000
LA G 115000 [120.000 [125.000  [135.000  [140.000
Rona 4.015.000 14.620.000 [5.125.000 [5.635.000 [6.140.000

2.8. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri; donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
*Sinavla O0grenci alan okul oldugumuzdan akademik anlamda basarili
Ogrencilerimizin olmasi
*Kiiltiirel, sportif ve sanatsal anlamda yetenekli 6grencilerimizin
bulunmasi
Ogrenciler *Sosyal sorumluluk bilincine sahip 6grencilerin olmasi
*Qgrencilerimizin bilingli olmas1
*(Okulda disiplin sorunu yasanmamasi
*(Ogrencilerin aileden egitim alarak gelmesi
*Qgrencilerin basarty1 hedeflemis olmasi
*Ogrencilerin alt yapisinin bulunmasi
*Basaril1 6grencilerin olmasi
*Her 6grencinin {iniversite hedefinin olmasi
*Mezun dgrencilerin iyi tiniversitelerin iyi boliimlere yerlesmeleri
* Akademik anlamda iyi 6gretmenlerimizin olmasi
*Yiiksek lisans yapmis 6gretmenimizin sayisinin fazla olmasi
Cahsanlar *Qgretmenlerimizin 6grencilerle olumlu iletisimin olmas:
*Ogretmenlerin Fen Lisesi dgrencisini taniyor olmasi
*Egitim seviyesi yliksek velilerin bulunmasi
*Sosyo-ekonomik yeterlilikleri iyi durumda olan velilerimizin olmasi
Veliler *Bilingli velilerimizin bulunmasi

*Velilerin ¢ocuklarini her bakimdan desteklemesi
* Akademisyen velilerin okula destek olmast

Bina ve Yerleske

*Okul egitim binasinin mevcut 0grenci sayist i¢in yeterli biiyiikliikte
olmasi

*Okulumuzun konferans salonu, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar,
bilisim odasi, toplanti odasi, proje odasi, bolim odalari, otopark,
yemekhane, rehberlik servisi, malzeme odasi, miizik-resim odasi, bilardo-
spor odasi, arsiv, kantin gibi imkanlarinin olmasi

*Okulumuzun egitim binasi, pansiyon ve spor salonuyla yerleske

havasinda kompleks bir yerlesiminin bulunmasi

Donanim *Okulumuzun tiim sinif ve laboratuvarlarin etkilesimli tahtayla donatilmis
olmasi
*Yeteri kadar bilgisayar, projeksiyon, faks, fotokopi makinesi, yazici,
internet baglantisi, telefon, laboratuvar ve spor malzemelerinin bulunmasi
Biitce *QGenel biit¢enin ihtiyaclar: 6nemli oranda karsilayabilmesi

Yonetim Siirecleri

*Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
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*Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
*Qdiillendirmelerde adil olma ve tarafsizlik esastir.

*Okul calisanlarin kendilerini gelistirmelerine olanak saglar.

*Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi
calisanlarla paylasir.

*Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik eder.

Tletisim Siirecleri

*Tlim paydaglarla etkili iletisim kurulmasi
*]letisimde teknolojik imkanlarm (Watsapp, mail, mesaj...vb) etkin
bicimde kullanilmasi

*Tiim ¢alisanlarin iletisime ac¢ik olmasi

Zayif Yonler

*QOgrenci devamsizhiginin istenilen diizeyin iizerinde olmasi

Ogrenciler *(Ogrencilerin ben merkezci yaklasimlari
*Kurum kiiltiirliniin ¢alisanlar arasinda tamamen olusmamasi
*Zumre i¢i anlagmazliklarin bulunmasi
*Zumreler arasi igbirliginin yetersiz olmasi

Calhsanlar *Temizlik islerinde gorev alan is-kur personellerinin siklikla degigsmesi
*Erkek yardimci personelin bulunmamasi
*Memur islerini takip edecek personel sayisinin yetersiz olmasi
*Tecriibeli memurun bulunmamasi
*Baz1 6gretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarinda gérev almak
istememeleri
*Velilerin, c¢ocuklarinin potansiyellerinin tlizerinde beklentilerinin
bulunmasi

Veliler

Bina ve Yerleske

*Okul binasinin eski olmasi

*Okulda siklikla tamir ve tadilat ihtiyacinin olugsmasi

*Okulun sehir merkezine uzak olmasi

*Uzakligin ulagimda sikintilar yaratmasi

*Pansiyonlu okul olmasindan dolay1 siirekli temizlik ve bakim gerektirmesi
*WC ve lavabolarin eski olmasi

*Okul binasinin mantolama ve boya ihtiyacinin olmast

* Altyapi sisteminin sorunlu olmasi

*Binada gatlaklarin olugsmasi

Donanim

*Laboratuvarlarda ihtiya¢ olan bazi malzemelerin eksik olmasi
*Spor malzemelerinin kisa dmiirlii olmasindan dolay1 siirekli yenilenme
gereksiniminin olmast

*Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin yenilenme ihtiyacinin olmasi
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*Bilgisayar ihtiyacinin var olmasi
*Toplu kullanim alan1 olan pansiyondaki malzemelerin periyodik olarak

yenilenmesinin gerekmesi

Biitce

*Biitcenin bazi gerekli ihtiyaclari karsilamaya yetecek miktarda olmamasi

Yonetim Siirecleri

*Personelin alinan kararlar titizlikle uygulamasinda yasanan aksakliklar

*s-kur personelinin siklikla degismesi

Iletisim Siirecleri

*{letisimi engelleyen dnyargilarin olmasi

Universite Hazirhk

*Qgrencilerin smavlarda fazla stresli olmalari

*QOgrencilerin bireysel yaklagimlar

*Baz1 dgrencileri rehberlik destegine olumlu yaklagsmamasi

*Destekleme ve yetistirme kurslarinin yeteri kadar verimli olmamasi
*Baz1 6grencilerin bir sonraki sene sinava girme konusunda erken karar
vermesi

*Basaris1z olma kaygisi

*Beklenti noktasinda ebeveyn baskis1 yagamalari

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik *Egitim konusunda toplumun bilingli olmasi.
*Cesitli kurumlarca egitimin desteklenmesi
*QOkulun genel biitgesinin ihtiyaglar1 genel anlamda karsilamast
Ekonomik * Gelir seviyesi yiiksek velilerimizin varligi
*Okulun kantin gelirinin bulunmasi
*Sosyo-ekonomik bakimdan gii¢lii bir ilde bulunma
Sosyolojik *Bilingli velilerimizin bulunmasi
*Qgrencilerin toplumsal kiiltiire sahip olmasi
*Kliiglik bir ilde bulunmanin verdigi avantajlarin varligi
*Etkilesimli tahtalarla egitim
Teknolojik *Okulun teknolojik olanaklarinin 6nemli oranda ihtiyaglar1 karsilamasi

*]letisim kanallarinin cesitliligi

*Internet imkaniyla bilgiye erisebilme kolaylig
*Qgretmenlerin teknolojiyi kullanma becerilerine sahip
Olmasi

Mevzuat-Yasal

*Bakanlik destegi

*]1 Milli Egitim destegi
*Egitimde iyilestirme ¢abalari
*Egitimdeki yeni yapilanmalar

Ekolojik

*Okulun smir sehri olmasindan dolayr sinir otesi isbirligi projelerine

katilma olanaginin bulunmasi
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Tehditler

Politik

*Degisen toplumsal anlayislarin gengleri yanlis yonlendirmesi

*Degisen kosullarin 6grencilerin istihdaminda zorluklar ortaya ¢ikarmasi
*Qgrencilerin gelecege bakislarinda kaygilar olusmasi

*Okulumuz 6grencilerine gereken 6nemin verilmemesi

*Gelecek kaygilarmin 6grencileri dig lilkelere yonlendirmesi

*Hayat kosullarinin 6grencileri istek ve yetenekleri disinda tercih yapmaya

zorlamasi

Ekonomik

*Yasanilan ekonomik zorluklarin bireyleri ve kurumlar1 endiselendirmesi
*Ekonomiden kaynakli 6grencilerde ortaya ¢ikan gelecek kaygisi

*QOkul biit¢elerinin istenen diizeyde olmamasi

Sosyolojik

*QOkulun bulundugu semt nedeniyle kisilerde olusan 6nyargi
*Toplumsal asinmayla degisen deger yargilari

*QOgretmenlik meslegine verilen degerin azalmasi

Teknolojik

*Bilingsiz teknoloji kullanimiyla &grencilerin  basarilarint  olumsuz

etkilemesi

Mevzuat-Yasal

*Egitim sisteminde ¢ok sik degisiklige gidilmesi

*Sinav sisteminde yapilan degisiklikler

*Pansiyonlu okullarda gece bekgisi istihdaminin olmamasi
*Qgretmenlerin yasadig1 ekonomik zorluklar
*Qgretmenlerin karar verme 6zgiirliiklerinin kisitlanmasi
*Miifredatlarin ¢ok yogun olmasi

*Sec¢meli derslerin 6grencilere kazanim saglamamasi
*Haftalik ders saatlerinin fazla olmasi

*Ders saatleri dagiliminin okul tlirlimiize uygun olmamasi

Ekolojik

*Sehrimizin sinir sehri olmasi
*QOkulun konumu

*Ulasim sikintilar1 yasanmasi
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2.9 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.
Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢aligsanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarin etkileyebilir, kurum a¢isindan bir
firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu
cevredeki yasanti bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
alimmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli1 gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
glinlimiiz haberlesme araclar1 ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar
yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar
gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber,
mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok c¢abuk
ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin 1y1 veya kotli sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini1 saglamaktadir. Boylece,
diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim

ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Politik-Yasal Etkenler

» Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve ilge Milli
Egitim Mudiirliigii Stratejik Planlarinin
incelenmesi

* Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi

* Personelin yasal hak ve sorumluluklari

* Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
* Okul g¢evresindeki politik durum

» Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

* Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Ekonomik Etkenler

* Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

» {5 kapasitesi

* Tasarruf saglama imkanlar

» Issizlik durumu

* Velilerin sosyoekonomik diizeyi

* Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici
gli¢

olarak belirmesi

* Toplum kavraminda, internet kullanim1
sonucunda meydana gelen degisiklikler

* Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve

rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

Sosyokiiltiirel Etkenler

Kariyer beklentileri

* Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

* Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
* Niifus artist

* D1g Gog

* Niifusun yas gruplarina goére dagilimi « Dogum
ve Oliim oranlari

* Hayat beklentilerindeki degigimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam) * Bir¢ok geleneksel

sosyal yapinin etkisinin azalmasi
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Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

* ¢- devlet uygulamalari

Teknolojik Etkenler * e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba, internet
olanaklar1

* Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

» Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

* Teknoloji alanindaki gelismeler

* Teknolojinin egitimde kullanim,

* Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

* Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

* Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesimpaylasim olanaklar1

« Hava ve su kirlenmesi,

* Toprak yapisi,

* Bitki ortiisii,

Cevresel Etkenler * Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
caligmalar,

* Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

* Dogal afetler

2.10.Tespit ve Ihtiya¢ Alanlarimin Analizi

Tespit ve ihtiyac¢ alanlarinin analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite
ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Kiiltiirel bakimdan donanimli; bilimsel ve teknolojik gelismelere yon verebilen bireyler
yetistirmek

3.2.Vizyon

Basarisiyla marka degeri tasiyan, kurum kiiltiirii gelismis, mensubu olmakla 6viing duyulan
bir egitim dgretim kurumu olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Sevgi 5) Hosgorii

2) Saygi 6) Paylasim

3) Giiven 7) Yardimlasma
4) Olumlu iletigim 8) Basari

3.4. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak

Hedef 1.1 | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar arttirilacaktir.

Hedef 1.2 | Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 arttirilacaktir.

Amac 2: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgrenime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 | Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi arttirilacaktir.

Hedef 2.2 | Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen

Ogrenci oranini arttirmak.

Hedef 2.3 | Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin

gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Hedef 2.4 | Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1si
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
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Amag 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 3.2 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

Hedef 3.3 | Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 | Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi

saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi arttirilacaktir.

Amac 4: Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi

Hedef 4.1 | Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 4.2 | Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin
¢Oziimiine yardimci olmak amaciyla caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 4.3 | Ogrencinin gelisimini desteklemek igin dgretmen, veli, yonetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla calismalar
ylriitiilecektir.

3.5. Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esaslt biitge sisteminden program bazli performans biit¢e sistemine gegildiginde, kamu
idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne oOl¢lide ulastigini izleyebilmek ve
ortaya ¢ikan sonuglar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir.
Clinkii performans esasli biitge donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amacg ve
hedeflerle analitik biitce uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar
alma siireglerinin saglikl yiiriitiilemedigi gézlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen
kamu kaynaklartyla idarelerin ylriittiigli faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin

saglanabilmesine yonelik program biit¢e anlayigina gegilmesi s6z konusu olmustur.
Bu kapsamda;

Egitim - Ogretime Erigim ve Katilim Temasinda 2 hedef ve bu hedefe iliskin 12 performans
gostergesi ile 14 strateji;

Egitim ve Ogretimde Kalite Temasinda 7 hedef ve bu hedefe iliskin 32 performans gdstergesi
ile 30 strateji;
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Kurumsal Kapasite

strateji;

Temasinda 4 hedef ve bu hedefe iliskin 21 performans gostergesi ile 22

olmak iizere Edirne Siileyman Demirel Fen Lisesi Miudiirligi’niin 2024-2028 Stratejik

Plani’nda toplamda 13 hedef, 54 performans gostergesi ve 52 strateji bulunmaktadir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci
tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme [Rapor

Gostergeleri Etkisi  Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 [Sikhg [Sikhg

PG 1.1.1 %30 5 4 3 2 1 0 6 AY [|6AY

Bir egitim ve 6gretim

yilinda devamsizhk

siiresi 20 giinden fazla

olan 6grenci orani(%)

PG 1.1.2 %5 0 0 0 0 0 0 6 AY [6AY

Bir egitim ve 6gretim
yilinda simif tekrar eden
ogrenci orani(%) PGl

PG 1.1.3
Okula kayit olanlarin
mezun olma orani(%)

%5 90 02 03 05 96 100 |6 AY 6AY

PG 1.14

Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarima
kayit yaptiran 6grenci
orani(%)

%30 55 60 65 70 75 80 6 AY |6 AY

PG 1.1.5

Destekleme ve
yetistirme
kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5'ine
devam etmeyen 6grenci
orani(%)

%30 50 40 30 20 15 10 6 AY [6AY

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Devamsizlig1 Onleme ve Takip Komisyonu, Ziimre

Bagkanlar1 Kurulu

Riskler

¢ Okulun sehir merkezine uzak olmasi
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Stratejiler

S.1.1.1: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve
veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar
ylriitiilecektir.

S. 1.1.2: Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya
yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.

S.1.1.3: Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S.1.1.4: Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S. 1.1.5: DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak
devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar yapilacaktir

Tespitler

12.smif 6grencilerinin YKS’ye 6zel ders, etiit imkanlar1 kullanarak
hazirlanmak istemesi ve devamsizlik hakkindan kullanmasi
Ozel ders alan 6grenci sayisi fazla olmasi sebebiyle DYK ’ya

egilimin diisiik kalmasi

Ihtiyaclar

Okulun sehre uzak olmasi sebebi ile DYK Kurslarina bagvuran

ogrenciler icin servis ihtiyacinin giderilmesi
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Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini

saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi  Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 [Sikhig [Sikhig

PG 1.2.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan
ogrenci orani(%)

%20 60 65 70 75 80 85 6 AY |6 AY

PG 1.2.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalar
faaliyetine katilan
ogrenci orani(%)

%25 50 75 100 |100 |100 100 |6 AY 6AY

PG 1.23

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani(%)

%30 S 10 15 20 25 30 6 AY |6 AY

PG 1.24

Bir egitim ve 6gretim
yilinda iiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani
(%)

%25 50 55 60 65 70 75 6 AY |6 AY

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigi

Is birligi Yapilacak

Birimler

Beden Egitimi Ziimresi, Bilim Uygulamar1 Kurulu, Proje Hazirlama Ekibi,

Kuliip Rehber Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

e Maddi gideri yliksek faaliyetlerin bulunmasi

Stratejiler

e S.1.2.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e S.1.2.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
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¢coziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S.1.3.3: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S.1.2.4: Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S. 1.2.5: Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin
yliksekogretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1
saglanacaktir.

Tespitler

Maddi gideri yiiksek olan proje ve programlara 6grenci katilim
saglamakta zorlaniyor.

Ihtiyaclar

Maddi gelir saglamak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmeli.
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Amag 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangig izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi  Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 [Sikhig [Sikhig
PG 211 . %25 90 01,5 92 92,5 92,5 93 6AY 6AY
Matematik dersi
yilsonu basari puani
PG 2.1.2 %15 92 02 02,5 93 03,5 94 6AY [6AY
Tiirkce dersi yilsonu
basar1 puam
PG 2.1.3 %10 85 86 88 90 01 92 6AY |6AY
Sosyal bilimler alan
dersleri yilsonu basari
puani
PG 2.14 %025 92 02,5 993 03,5 94 94,5 |6 AY |6AY
Fen bilimleri alan
dersleri yilsonu basari
puani
PG 2.1.5 %15 92 03 04 04 95 95 6AY |6AY
Yabanci dil dersleri
yilsonu basari puani
Koordinator Birim Okul Miidirliigii
Ziimre Bagkanlar1 Kurulu, Kiitiiphanecilik Kuliibii
Is birligi Yapilacak
Birimler
e Ogrencilerin okulumuz tiirii itibariyle sayisal oldugu i¢in sozel derslere
agirlik vermemesi
Riskler
S.2.1.1: Ogrencilerin kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S. 2.1.2: Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.1.3: Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S.2.1.4: Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S. 2.1.5: Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.

yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
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Tespitler

Ogrencilerin kitap okumak yerine cep telefonu ve bilgisayar ile vakit
geciriyor olusu

Ihtiyaclar

Bilisim araglariin ders odakli kullaniminin saglanmasi

Kitap okuma aligkanliginin kazandirilmasi

Ogrencilerin sozel derslere olan 6nyargisi yikmaya yonelik proje,
performans ¢alismalar1 yapilmasi
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Amag 2

destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime

hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya

Hedef 2.2

Ogrenci oranini artirmak

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen

Performans
Gostergeleri

Hedefe [Baslangic Izleme
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 22028 [Sikhig

Rapor
Sikhig1

PG 2.2.1
Bir iist 6grenime
yerlesen 68renci orani

%10 54 60 62 65 67 70 6 AY

6 AY

PG 2.2.2
on lisans programlarina
yerlesen 6grenci orani

%2 2 1 0 0 0 0 6 AY

6 AY

PG 2.2.3

Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan
ulasilan 68renci sayisi

%18 200 220 240 260 [280 (300 |6AY

6 AY

PG 2.24

Tercih damismanhgi
faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci

%20 72 75 76 80 82 90 6 AY

6 AY

PG 2.2.5

Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

%20 S 10 15 20 25 30 6 AY

6 AY

PG 2.2.6

Yiiksek Ogretim
Kurumlari
Smavlarinda (TYT)-
AYT' de ilk 500-1000-
5000-10000'de yer
alan 6grenci sayisi

%015 9 15 16 20 25 30

PG 2.2.7

Yiiksek Ogretim
Kurumlar
Smmavlarinda (AYT) ilk
500-1000-5000-10000
'de yer alan 68renci
sayisi

%015 12 16 20 25 30 35

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri

Birimler
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Riskler

Ogrencilerin mezuna kalma (tercih edip {liniversiteye yerlesmeme)
durumuna yatkin olmasi

Stratejiler

S.2.2.1: Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S. 2.2.2: Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital
platformlar araciligi ile yiiz ylize egitime destek olmak tizere uzaktan
egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S.2.2.3: Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist
Ogrenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S.2.2.4: Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin
yliksekogretimi tanimalarini, {iniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S. 2.2.5: Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulugmalari, lisans programlar1 tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirilacaktir.

Tespitler

Dijital platformlarin egitime entegre olmasi

Cevre illerde basarihi iiniversitelerin bulunmasi

Ihtiyaclar

Destekleme ve yetistirme kurslarinda verimligin arttirilmasi
OGM Materyal sitesinin aktif kullaniminin saglanmasi
Kariyer rehberligi faaliyetlerinin yayginlastirilmasi

Universite gezilerinin yapilmasi
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Amag 2

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist

ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, kalkinmaya

destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Performans Hedefe [Baslangic Izleme [Rapor

Gostergeleri Etkisi  Degeri 2024 2025 2026 [2027 2028 [Sikhg [Sikhg

PG 2.3.1 %20 P50 275 B00  [320 [360 P60 [6 AY |6AY

Ogrenci goriismeleri

orani

PG 2.3.2 %202 250 275 300 (320 B60 B60 |6 AY |6 AY

Veli goriismeleri orani

PG 2.3.3 %20 30 30 30 30 30 30 6 AY [6AY

Ogretmen goriismeleri

sayisl

PG 2.34 %20 5 7 9 11 13 15 6 AY 6AY

Diizenlenen etkinlik

sayisl

PG 2.3.5 %20 5 7 9 11 13 15 6 AY 6AY

Bireysel ve grup

basarisimi arttirma

uygulamalari sayisi

Koordinator Birim Okul Midirliigi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Riskler

Ogrencilerin rehberlik faaliyetlerine katilimimnin diisiik olmas,
hedeflerin bagarisini etkileyebilir. Ogrencilerin faaliyetlere katilimini
tesvik etmek i¢in uygun stratejiler gelistirilmelidir.

Baz aileler veya toplumlar, rehberlik faaliyetlerine kars1 olumsuz
tutumlar sergileyebilirler. Bu durum, 6grencilerin faaliyetlere
katilimin ve etkinliklerden elde edilecek faydalar1 azaltabilir.

Her 6grencinin farkli ihtiyaglar ve giiclii yonleri olabilir. Rehberlik
faaliyetlerinin her 68renciye uygun sekilde uyarlanmasi gerekebilir.

Stratejiler

S. 2.3.1: Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin
eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S. 2.3.2: Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
caligsma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S. 2.3.3: Rehberlik faaliyetlerinin kapsami1 ve 6nemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

S. 2.3.4: Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde
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karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Tespitler

Ogrencilerin rehberlik faaliyetlerine katiliminin istenilen diizeyde
olmamasi.

Bazi ailelerin veya toplumun rehberlik faaliyetlerine olumsuz bakmasi
veya katilimi konusunda isteksiz olmas.

Her 6grencinin farkli ihtiyaglar1 ve giiclii yonleri olmasi.

Ihtiyaclar

Ogrencilerin ilgisini cekecek etkinlikler diizenlenmesi ve katilimi
tesvik edecek yontemler gelistirilmesi

Ailelere ve topluma rehberlik faaliyetlerinin 6nemi hakkinda
bilgilendirme yapilmasi ve onlarin desteginin saglanmalis1

Rehberlik faaliyetleri, 6grencilerin farkli ihtiyaclarina ve 6zelliklerine
gore kisisellestirilmeli ve ¢esitlendirilmesinin saglanmasi
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Amag 2

destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist

ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimeli, iiretken, kalkinmaya

Hedef 2.4

artirilacaktir.

sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig1

PG2.4.1. Yabana dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acillacak kurs sayisi

%20

0

6 AY

6 AY

PG2.4.2. Yabana dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
ogrenci oram (%)

%20

20

25

30

35

40

6 AY

6 AY

PG2.4.3. Ogrencilere
yabanai dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

%20

6 AY

6 AY

PG2.4.4. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlary/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katihm
orani(%)

%20

50

55

60

65

70

75

6 AY

6 AY

PG2.4.5. Bir egitim
ogretim doneminde
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

%20

12

15

18

21

24

6 AY

6 AY

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigi

Is birligi Yapilacak Yabanci Dil Ogretmenler Ziimresi
Birimler
e Ogrencilerin projelere katilma isteklerini etkileyebilecek zaman ve
kaynak kisitlamalari.
Riskler e Uluslararasi projelere katilim i¢in gerekli dil yeterliligine sahip

olmayan 6grencilerin bulunmasi.
Uluslararasi projelere katilim igin gereken vize ve seyahat

diizenlemelerinde yasanabilecek zorluklar.

Ogrencilerin uluslararasi projelere katilma konusunda motivasyon
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cksikligi.

Stratejiler

S.2.4.1: Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik kurslar agilacaktir.

S.2.4.2: Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini
anlatan seminerler diizenlenecektir.

S.2.4.3: Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve
platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S.2.4.4: Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimin1 yaparak dgretmen ve dgrencinin
motivasyonu saglanacaktir.

S.2.4.5: Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi
saglanacaktir.

Tespitler

Zaman ve kaynak kisitlamalar1
Dil yeterliligi eksikligi
Vize ve seyahat diizenlemelerinde zorluklar:

Motivasyon eksikligi

Ihtiyaclar

Ogrencilere projelere katilma ve hareketlilik i¢in destek saglayacak
burs ve finansal kaynaklar olusturulmasi

Dil yeterliligini artirmak i¢in seminerler, ek dil kurslar ve dil
sertifikasyon programlari diizenlenmesi

Vize basvuru siirecinde 6grencilere rehberlik ve destek saglanmasi
Ogrencilerin uluslararasi projelere katilim1 tesvik etmek igin
bilgilendirme kampanyalar1 diizenlenmesi
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Amag 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi

izleme
Sikhig:

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 2025 2026 2027 [2028 Si1khig

PG3.1.1.

lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

% 30

3 4 5 6 7 8 6AY 6AY

PG3.1.2.

Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine
iliskin memnuniyet
orani(%)

%40

77 79 82 85 87 6AY |6AY

PG3.1.3. Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayisl

% 30

6AY |6AY

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Edirne Valiligi, il Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye

Riskler

Mali kaynak yetersizligi

Fiziki mekanlarin glivenlik ve giivenilirlik agisindan yetersiz olmasi
okulun imajin1 olumsuz etkileyebilir.

Fiziki mekanlarin 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina uygun olmamasi
egitim kalitesini etkileyebilir.

Stratejiler

S.3.1.1: Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme i¢in onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

S. 3.1.2: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.3.1.3: Bilisim altyapisin giiglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S.3.1.4: Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

Tespitler

Binanin eski olmas1
Is Giivenligi hususunda engel ¢ikarabilecek durumlarin var olusu
Temizlik malzemesi alimi i¢in maddi kaynagin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

Finansal kaynaklarin saglanmasi icin alternatif finansman kaynaklari
aranmasl

43




Bagis kampanyalar1 veya sponsorluklar diizenlenerek gerekli fonlar
toplanabilmesi

Bakim ve onarim programlari diizenlenerek mekanlarin diizenli
olarak bakiminin saglanmasi,

Yeni egitim teknolojileri ve 6gretim materyalleri i¢in uygun altyap1
olusturulmasi
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Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari giiclendirilecektir.

Performans Hedefe |[Baslangig izleme [Rapor
Gostergeleri Etkisi  [Degeri 2024 [2025 2026 2027 [2028 [Sikhigi Sikh@
PG3.2.1. %35 4 4 4 4 4 4 6 AY |6AY
Hizmet i¢i egitim alan
yonetici orani(%)
PG3.2.2 %35 28 28 28 28 28 28 6 AY 6AY
Hizmet ici egitim alan

O0gretmen orani(%)
PG3.2.3. %30 28 28 28 28 28 28 6 AY [|6AY
Uzaktan hizmet ici
egitime katilan
ogretmen orani(%)
Koordinator Birim Okul Midirliigi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

e Mesleki gelisim programlari icin yeterli finansal kaynak
saglanamamasi
e Mesleki gelisim programlarinin yetersiz veya etkisiz olmasi riski

Stratejiler

e S.3.2.1: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ithtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

e S.3.2.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i
egitimlere katilmalarn tesvik edilecektir.

e S.3.2.3: Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.

Tespitler

e Yonetici ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerin verimsiz oldugunu
diisiinmesi, motivasyonsuz olusu

e Ogretmenlerin ve yoneticilerin eksikliklerini, mesleki gelisim
ihtiyaclarini bilmemesi,

e Kuruma bagliligin olmamasi

Ihtiyaclar

e Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin motivasyon seviyeleri belirlenmesi
ve potansiyel motivasyon artirict faktorlerin tespit edilmesi

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespit

edilmesi
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Amag 3

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi.

Hedef 3.3 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Performans Hedefe Baslangig izleme Rapor

Gaostergeleri Etkisi  Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 [Sikhg [Sikhg

PG3.3.1. %20 35 40 45 50 55 60 6 AY 6AY

Bagimhlikla miicadele

ile ilgili konularda

egitim alan 6grenci,

ogretmen ve veli oram

PG3.3.2. %20 180 210 240 70 300 B30 |6AY 6AY

AKran zorbahg ve

siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan

ogrenci ve 6gretmen

sayisi

PG3.3.3. %20 210 240 270 B00 330 360 6AY [|6AY

Afete hazirhk

egitimlerine katilan

0grenci ve 6gretmen

sayisi

PG3.3.4. %20 285 315 45 B75 P90 P90 6AY [6AY

Ilkyardim egitimlerine

katilan 6grenci ve

O0gretmen sayisi

PG3.3.5. %20 90 120 |I50 [180 P10 P40 6AY 6AY

Sivil savunma

egitimlerine katilan

ogrenci ve 6gretmen

sayisi

| R S

Ogretmen, 6grenci, veli, sivil toplum kuruluslari
Is birligi Yapilacak
Birimler
e Ogrenciler arasinda damgalamalarin bulunmasi ve danisma hizmetlerine
basvurmak konusundaki utang duygusu nedeniyle diisiik danisma basvuru
Riskler oranlari riski.
e Ogrencilerin farkli ihtiyaglarina uygun hizmetlerin sunulmamasi ve
bireysellestirilmis desteklerin eksikligi riski.
e S.3.3.1: Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
. bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik gibi konularda
Stratejiler

alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

e S. 3.3.2: Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda smif rehber &gretmeni ve ogrencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda caligmalar

yapilarak 0grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
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S. 3.3.3: Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is
birliginde oOgretmen, oOgrenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S.3.3.4: Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.3.5: Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Ogrenciler arasinda elektronik sigara tiiketiminin artis1
Pandemi sonras1 donemde 6grencilerin birbirlerine yonelik bilingli ve

Tespitler bilingsiz zorbaliklarinda artis olmasi

e Egitimlere katilmada diren¢ gosterme

e Sigara ve elektronik sigara gibi zararli aliskanliklarin etkileri
.. konusunda bilgi verilmesi ve bu konuda destek saglanmasi
Ihtiyacglar

Empati, sayg1 ve hosgorii gibi degerlerin vurgulanmasi ve 6grencilerin
birbirlerine karsi daha duyarli olmalarini1 saglayacak ¢aligmalar
yapilmasi

Ilkyardim ve sivil savunma egitimlerin gerekliligi hususunda dgrenci
ve Ogretmenlerin motivasyonunun saglanmasi
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Amag 3

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Hedefe |[Baslangig izleme [Rapor

Gostergeleri Etkisi  Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 [Sikhig [Sikhig

PG3.4.1. %25 7544,779  [7500 [7000 6900 6800 6750 [6 AY 6AY

Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2 %25 588,90 575 550 525 [500 @475 6 AY 6AY

Su tiikketim miktar:

(m3)

PG3.4.3. %025 38675,31 38500 (38250 38000 37750 37500 |6 AY |6 AY

Dogalgaz/akaryakit/

komiir tiikketim miktari

(m3/1t/kg)

PG3.4.4. %025 5/5 5/5 5/5  B/5S  BI5S 55 6 AY 6AY

Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat

sayisi/orani

Koordinator Birim Okul Midirliigi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmen, 6grenci, personel, veli

Riskler

e Uygulamalarin siirekliliginin olmamasi

Enerji verimliligini artirmak i¢in gereken teknolojilerin karmasikligi
veya uygun olmayan altyapilar gibi teknik zorluklar.

Stratejiler

S.3.4.1: Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiikketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S. 3.4.2: Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S.3.4.3: Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
S.3.4.4: Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S. 3.4.5: Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Tespitler

Tasarruf tedbirleri alinmamasi
Bakim onarim i¢in maliyetlendirme kapsaminda mali kaynak zayiflig1

Ihtiyaclar

Tiim birimlerin bakim ve onariminin yapilmasi
Tasarruf saglanmasi

e Enerji verimliligine yonelik biling saglanip projeler gelistirilmesi
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Amag 4

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Performans Hedefe [Baslangig izleme [Rapor

Gostergeleri Etkisi  Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 [Sikhg [Sikhg

IS’G 4-11-dl | selici %35 6AY [6AY

osyal duygusal geligim

alanina yonelik ¢alisma 30 35 40 45 S50 55

yapilan 6grenci orani

Xg ili-l-zk i %35 6AY [6AY

ademik gelisim

alanina yonelik calisma A0 A5 S0 S5 60 05

yapilan 6grenci orani

EG -1.3 S %30 6AY [6AY

ariyer gelisim alanina

yonelik ¢aligma yapilan 20 25 30 35 A0 5

Ogrenci orani

Koordinator Birim - . . ..
Okul Idaresi ve Okul Rehberlik Servisi
Universiteler, Rehberlik Arastirma Merkezi,
Is birligi Yapilacak
Birimler
Ogrencilerin gegmisteki yasantilarinin etkisiyle genel olarak Rehberlik
Servisine karsi olumsuz bakis agilarina sahip olmalarindan dolay1 goniillii bir
Riskler sekilde hizmet almay1 tercih etmemeleri
- S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yénelik
Stratep 20 ogrencilerle yiiriitilecek cahgmalar belirlenecektir.
52. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik damisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
Ogrencilerin genel olarak Rehberlik Servisine sadece problemli 6grencilerin
Tespitler gittigi veya bir problem durumu yasandiginda yardim alindig1 algisina sahip
olduklar tespit edilmistir.
Ogrencilerin Rehberlik Servisinin biitiin dgrencilere yonelik ve herkese acik
Ihtiyaclar oldugu diistincesinin kazandirilmasi
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Amag 4

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi.

Hedef 4.2 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin
cOziimiine yardime1 olmak amaciyla ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Hedefe [Baslangi¢ izleme [Rapor

Gostergeleri Etkisi  Degeri 2024 2025 2026 2027 22028 [Sikhig [Sikhig

gG 4.2.11 S % 60 6 AY |6AY
ireysel psikoloji

danisma yapilan 20 25 30 35 40 45

o0grenci orani

ll;qk4.2.2 | miidahal %40 6 AY [|6AY
sikososyal miidahale

kapsaminda ¢calisma S 10 20 25 30 35

yapilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Rehberlik Aragtirma Merkezi, Saglik Kuruluslar

Birimler
Okul ortaminda bireysel psikolojik danismanin ¢ok etkin ve profesyonel bir
sekilde yiiriitiilememesi.

Riskler
S1 Okul risk haritalari sonuglar dogrultusunda galisma yapilmasi gereken 68renciler
belirlenecektir.

Stratejiler S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitiilecektir.

Tespitler Ogrenciler agisindan siirecin daha saglikli yiiriitiilebilmesi adina ihtiyag
dahilinde bir saglik kurulusuna, psikologa veya Rehberlik ve Arastirma
Merkezine sevk edilmelidir.

Ihtiyaclar Velinin de destegi ve katilimiyla 6grenciye gerekli yonlendirmeler yapilmasi
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Amag 4

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi.

Hedef 4.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, Yénetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢caligmalar
yuriitiilecektir.

Performans Hedefe |Baslangic [zleme [Rapor

Gostergeleri Etkisi  [Degeri 2024 2025 2026 [2027 2028 [Sikhigi [Sikligi

&q 4-3;11.k A %35 6 AY 6 AY

iisavirlik hizmeti

sunulan 6gretmen orani 35 A0 A5 S0 D5 60

l;{q 4'3:21'1( A %35 6AY [6AY

usavirlik hizmeti

sunulan veli oram 40 45 S0 D5 00 05

&G 4.3:31.k N %30 6 AY [6AY

iisavirlik hizmeti

sunulan diger kisilerin S 10 15 20 20 20

orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Rehberlik Aragtirma Merkezi
Birimler
Ogretmenlerin, velilerin ve miisavirlik hizmeti sunulmasi beklenen diger
kisilerin rehberlik hizmetlerine gereken 6nemi vermemesi, zaman
Riskler aylirmamasi.
51 RehberTik ihtiyaci belirieme anketi sonuglanindan yararlanarak ogretmen, veli ve diger
kisilere yonelik yiiritiilecek gcalismalar belirlenecektir.
Stratejiler S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
Tespitler Rehberlik hizmetlerinin okul igerisindeki 6nemi gerekli toplantilarda ve
calismalarda vurgulanabilir.
Yapilacak miisavirlik hizmetlerinde katilimin ve verimliligin ytiksek olmasi
Ihtiyaclar
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4.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boéliimde Edirne Siileyman Demirel Fen Lisesi Mudiirligt 2024-2028 Stratejik Plani’nin
izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in olusturulan performans

gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla ol¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin
de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve
ciktilarinin insan olusu, Urlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi
sunabilecegi belirtilebilir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB 2019-
2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-
2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari Iletme

(Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanhg:
2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modelinin cercevesini;

Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlariin belirlenmesi,
Performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarima dagiliminin
belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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[zleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde dzetlenmistir. 2024—
2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. . Performans hedeflerinin ger¢ceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
“Stratejik Plan izleme Raporu” , birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir.
Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak {iizere, hedeflere ulasilmasinin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

DEGERLENDIRME TOPLANTILARININ
GERCEKLESTIiRILMESI

DEGERLENDIRME RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE
SUNULMASI

YILSONU GERCEKLESMELERIN BELIRLENMESI

IZLEME TOPLANTILARININ GERCEKLESTIRILMESI

[ZLEME RAPORUNUN SUNULMASI

iLK 6 AYLIK iZLEMENIN VE YILLIK PLANIN YAPILMASI
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5.HEDEF VE STRATEJi SORUMLULUKLARI

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin

okula erisim,
devam ve okulu
tamamlama
oranlari

arttirilacaktir.

saglamak

Hedef Strateji Birim

%I:edef ?'1 ] 1- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri 915111 Ml{durlygu
Ogrencilerin belirlenecek, dgrenci ve veli isbirligiyle bu | Ogrenci Isleri

nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrenci devamsizligiin olumsuz etkilerini
azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin
farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri
aliacaktir.

Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger
kurumlarla isbirligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal , kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim
saglanacaktir.

Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna
yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
DYK kurslarina devamsizlik nedenleri
arastirilarak devamsizligi azaltacak
caligmalara yapilacaktir.

Hedef 1.2
Ogrencilerin ders
dis1 etkinliklere
katilim oranlar1

arttirilacaktir.

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢ézlimiine katk1
saglamak amaciyla afet ve acil durum gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Universitelerle isbirligi saglanarak
ogrencilerin yliksekdgretimi tanimalarini ve
iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Okul Miidiirliigii
Siif Rehber
Ogretmenleri
Kuliip Rehber

Ogretmenleri
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5- Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri

aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlenmesi saglanacaktir.

Amag 2: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgrenime

hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

Strateji

Birim

Hedef 2.1

Ogrencilerin derslerdeki
akademik bagarisi
arttirilacaktir

1-

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Bakanligin hazirladig: dijital
formlar araciligryla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara,
panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumasini
tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul i¢cinde makale, kompozisyon
yazma, resim yapma vb.
yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

Okul
Midiirligi
Zimre
Baskanlari
Kurulu

Hedef 2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve
yetenekler gelistirilerek st
Ogrenime yerlesen 6grenci

oranini arttirmak.

Destekleme ve yetistirme
kurslariyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

Ogrencilere yonelik bakanligin
hazirlamig oldugu dijital
platformlar araciligiyla yiiz yiize
egitime destek olmak iizere

Okul
Miidiirligi
Rehberlik

Servisi
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uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

Universitelerle isbirligi yapilarak
ogrencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, Giniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirilmasi saglanacaktir.

Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayilar
artirilacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist
Ogrenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Hedef 2.3

Ogrencilerin akademik
basarisinin arttirilmasi ve
yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Egitsel/Kisisel rehberlik
kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in
planlamalar yapilmasi
saglanacaktir.

Siif rehber 6gretmen ve okul
rehber 6gretmen arasindaki
calisma isbirligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler
gergeklestirilecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin kapsami
ve onemi ile 1lgili 6gretmenlere
yonelik farkindalik ¢aligsmalari
yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin yas dénem &zellikleri,
bu déonemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci- veli saglikl iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Okul
Midiirligi
Rehberlik

Servisi
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Hedef 2.4

Ogrencilerin
ulusal/uluslararasi projelere
katilim oranlar1 ve
hareketlilik sayis1
yiikseltilerek beceri temelli
yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirilacaktir.

Ogrencilerin yabanci dil 6grenme
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
kurslar agilacaktir.

Ogrencilere yabanci dil bilmenin
Onemini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

Yabanci dil egitimine yonelik
dijital igerikler ve platformlardan
haberdar olmalar1 saglanacaktir.
Yabanci dil egitimini destekleyen
uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerinin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin
motivasyonu saglanacaktir.
Duvar panolari, afisler
vb.uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci1 dilin yazili
olarak on plana ¢ikartilmasi

saglanacaktir.

Okul
Miidiirliigii
Ogrenci isleri
Yabanci Dil
Ogretmenleri
Zimresi
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Amag 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.
Hedef Strateji Birim
1- Okulun fiziki mekanlarmin durum Okul
Hedef 3.1 . tespiti yapilacak ve iyilestirme i¢in Mudurlugu
Okulun fiziki mekanlan onceliklendirilmis bir plan
ihtiyag ve hede.ﬂe.:rl o ] dogrultusunda ¢aligmalara
dogrultusunda iyilestirilmesi yapilacaktr,
saglanacakr. 2- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
3- Bilisim alt yapisini giiclendirme
caligmalar1 yapilacaktir.
4- Temizlik ve hijyen memnuniyet
diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
Hedef 3.2 1- Okul yoneticilerinin ve Okul
Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisim Midirligi
ogretmenlerin mesleki ihtiyaclar tespit edilerek, bu
gelisimleri ve ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
motivasyonlari mesleki gelisim planm
giiclendirilecektir. hazirlanacaktir.
2- Okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin uzaktan egitim
hizmet i¢1 egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
3- Okul personelinin motivasyon, is
doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerinin artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
Hedef 3.3 1- Ogrenci, dgretmen ve velilerde Okul
Egitim ve 6gretimin saglikli farkindalik olusturmak i¢in Midiirligii

ve giivenli bir ortamda
gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi
gelistirilecektir.

bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik gibi

konularda alan uzmanlar ile
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igbirligi icinde egitimler
diizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin
olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda simif rehber
ogretmeni ve dgrencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda caligmalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar1 artirilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji
kaynakli(deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile
igbirliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

Sivil savunma alaninda 6grenci
kuliip faaliyet kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem
planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir.

Hedef 3.4

Iklim degisikliginin olumsuz
etkilerini azaltmak ve
cevresel siirdiirtilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi arttirilacaktir.

Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi
miktar ve tutar olarak izlenerek
tiikketimi artiran unsurlar
arastirtlacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.
Tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik ¢aligmalari
yapilacaktir.

Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in
Atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik caligmalar
yapilacaktir.

Enerji tasarrufuna yonelik proje
gelistirilecektir.

Yenilenebilir enerji

kaynaklarindan daha fazla

Okul idaresi,
Brans
Ogretmenleri
ve Okul
Ogrencileri
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yararlanmak i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.

Amac 4: Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmast
Hedef Strateji Birim
Hedefdl I Rehberlik ihtiyact belirleme anketi | o' ook
Ogrencilerin bir biitlin .. Servisi
o o sonuclarindan yararlanarak gelisim
olarak gelisimlerini T )
o o alanlarina yonelik 6grencilerle
desteklemek ve gelisimlerini N
| sod yiiriitiilecek ¢alismalar
© ETsuzlj?ion E - belirlenecektir.
ettleye .l (?ce s 2- Belirlenen c¢aligsmalar okul
etmenlerini azaltmak, ) ) ..
] rehberlik ve psikolojik danisma
koruyucu etmenleri artirmak
programi kapsaminda

amactyla ¢alismalar

] uygulanacaktir.
yiirtitiilecektir.
Hedef 4.2 1- Okul risk haritalar1 dogrultusunda | Rehberlik
Ogrencilerin gelisimlerini caligma yapilmasi gereken Servisi
olumsuz yonde ogrenciler belirlenecektir.
etkileyebilecek problemlerin 2- Belirlenen 6grencilerle bireysel
¢Oziimiine yardimei1 olmak veya grupla ¢aligmalar
amaciyla ¢aligmalar ylriitiilecektir.
yuriitiilecektir.
Hedef 4.3 1- Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi | Rehberlik
Ogrencinin gelisimini sonuclarindan yararlanarak Servisi
desteklemek icin 6gretmen, Ogretmen, veli ve diger kisilere
veli, yonetici ve okul yonelik yiirtitiilecek ¢aligmalar
icerisinde Ogrenci ile belirlenecektir.
iletisimde olan diger kisilere 2- Belirlenen c¢aligsmalar okul

kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik
anlayis1 kazanmalari
amactyla ¢alismalar

yiiriitiilecektir.

rehberlik ve psikolojik danisma
programi kapsaminda
uygulanacaktir.
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6. PERFORMANS GOSTERGESIi SORUMLULUKLARI

Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Plan1’nda belirlenen hedeflere ne
olgiide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri
kullanilmigtir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde
gergeklestirilmesi  i¢in  performans  gostergelerinden  yararlanilmistir.  Performans
gostergelerinin izlenmesinde standartlagsmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi
onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kartt olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanligimiza 06zgi
gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal
cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit
altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine
iligkin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilagtirilabilirliginin glivence altina alinmasi

saglanmistir.
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Performans Gostergesi Sorumluluklar:

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No PG No Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

Hedef 1.1 PG 1.1.1 . . Okul Miidiirliigii
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden 0% {islers
fazla olan d6grenci orani(%) grenct lglert
PG 1.1.2 Okul Midiirligi

Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci Ogrenci Isleri
orani(%)

PG 1.1.3 Okul Miidiirliigii
Okula kayit olanlarin mezun olma oran1(%) Ogrenci Isleri

PG 1.14 Okul Miidiirliigii
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme Ogrenci lsleri
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani(%)

PG 1.1.5 Okul Miidiirliigii
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin Ogrenci lsleri
1/5'ine devam etmeyen 6grenci orani(%)

Hedef 1.2 PG 1.2.1 Okul Midiirligi
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, Sinif Rehber
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete | sretmenleri

v . o
katilan 6grenci orani(%) Kuliip Rehber
Ogretmenleri

PG 1.2.2 Okul Miidiirliigii
Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum Simif Rehber
hizmeti ¢aligmalar1 faaliyetine katilan 6grenci orani(%) o .

Ogretmenleri
Kuliip Rehber
Ogretmenleri

PG 1.2.3 Okul Midiirliigi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi Simif Rehber
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani(%) v .

Ogretmenleri
Kuliip Rehber
Ogretmenleri

PG 1.24 Okul Midiirligi
Bir egitim ve 6gretim yilinda {iniversitelerde yiiriitiilen Sinif Rehber
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki o .
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%) Ogretmenleri

Kuliip Rehber
Ogretmenleri
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AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No PG No Sorumlu Birim
Performans Gostergesi
Hedef 2.1 PG 2.1.1 Okul Miidiirliigii
Matematik dersi y1lsonu basar1 puani Ziimre
Baskanlar1
Kurulu
PG 2.1.2 Okul Miidiirliigii
Tiirkge dersi yilsonu basar1 puani Ziimre
Baskanlari
Kurulu
PG 2.1.3 Okul Midirligii
Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu basari1 puani Ziimre
Baskanlari
Kurulu
PG 2.14 Okul Miidiirliigii
Fen bilimleri alan dersleri yilsonu basar1 puani Ziimre
Baskanlari
Kurulu
PG 2.1.5 Okul Miidiirliigii
Yabanci dil dersleri yilsonu basar1 puani Ziimre
Baskanlari
Kurulu
Hedef 2.2 PG 2.2.1 Okul Midiirligi
Bir {ist dgrenime yerlesen dgrenci orant
PG 2.2.2 Okul Midiirligi
On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani
PG 2.2.3 Rehberlik
Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan ulagilan 6grenci sayist | §ervisi
PG 2.24 Rehberlik
Tercih danigsmanlig: faaliyetlerinde yararlanan 6grenci Servisi
PG 2.2.5 Rehberlik
Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi Servisi
PG 2.2.6 Okul Miidiirliigii
Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavlarinda (TYT)-AYT' de ilk | Z{imre
500-1000-5000-10000'de yer . .
Ogretmenleri

alan 6grenci sayisi
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PG 2.2.7
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavlarinda (AYT) ilk 500-
1000-5000-10000 'de yer alan 6grenci sayisi

Okul Midurligii
Zumre

Ogretmenleri
Hedef 2.3 PG 2.3.1 Rehberlik
Ogrenci goriismeleri orani Servisi
PG 2.3.2 Okul Midiirligi
Veli gorlismeleri orani
PG 2.3.3 Okul Midiirligii
Ogretmen gorlismeleri sayisi
PG 2.34 Okul Midiirligii
Diizenlenen etkinlik sayisi
PG 2.3.5 Rehberlik
Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayis1 Servisi
Hedef 2.4 PG24.1. L ) Yabanci Dil
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik . .
acilacak kurs sayis1 Zumresi
%){'szA.z.d'l SN - Okul Idaresi-
abanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yoneli .
ac¢ilan kurslara katilan 6grenci orani (%) Yabanc1 Dil
Zimresi
PG2.4.3. Yabanci Dil
Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini Ziimresi
anlatan seminer sayisi
PG2.44. . - Okul Miidiirliigii
Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri Ketlilik
bilgilendirme toplantilarma katilim orani(%) Hareketlili
Programlari
Calisma Ekibi
PG2.4.5. Proje
Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya Viiriitiiciisii
uluslararasi proje sayisi urutucusu
Danigsman
Ogretmenler
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AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No PG No Sorumlu Birim
Performans Gostergesi
Hedef 3.1 PG3.1.1. Okul Midiirligii

Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Okul Miidiirliigii
Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet
orani(%)
PG3.1.3. Okul Miidiirliigii
Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Hedef 3.2 PG3.2.1. Okul Miidiirliigii

Hizmet i¢i egitim alan yonetici oran1(%)

EEck Okul Midirlagi
Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani(%)

PG3.2.3. Okul Miidiirliigii
Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani(%)

Hedef 3.3 PG3.3.1. Rehberlik
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan

e . Servisi

ogrenci, 6gretmen ve veli orant . -
Yesilay Kuliibii

PG3.3.2. Rehberlik

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim S

alan 6grenci ve Ogretmen sayisi

PG3.3.3. Afete Hazirlik
Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi Kuliibii

PG3.34. Okul Hemsiresi
Ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.5. Afete Hazirhk
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen Kuliibii

sayi1sl
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AMAC 4 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No PG No Sorumlu Birim
Performans Gostergesi
Hedef 4.1 PG 4.1.1 Rehberlik
Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan S
Ogrenci orani
PG 4.1.2 Rehberlik
Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci Sl
orani
PG 4.1.3 Rehberlik
Kariyer gelisim alanina yonelik ¢aligma yapilan 68renci orani Sl
Hedef 4.2 E_G 4-2-11 oloiik d W Rehberlik
ireysel psikolojik danigma yapilan 6grenci orani Servisi
PG 4.2.2 _ Rehberlik
Psikososyal miidahale kapsaminda ¢aligsma yapilan 6grenci ..
orani Servisi
Hedef 4.3 PG431 Rehberlik
Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orant . .
Servisi
PG432 _ . Rehberlik
Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani . .
Servisi
PG433 . ' - Rehberlik
Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani Servisi
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EDIRNE SULEYMAN DEMIREL FEN LISESI

Adres: Karaaga¢ Mah. Ortakdy Cad. No:133
Tel: 284 223 66 96

https://esdfl.meb.k12.tr
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