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Bu stratejik plan;
> 24/12/2003 tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

» Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin Stratejik Planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

> 2018/16 sayil1 MEB Genelgesi ve 2019 - 2023 donemi SP Hazirlik Programi

Cerc¢evesinde hazirlanmistir.



STIKLALMARS
Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yilddir, partayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakludir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagsanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere simanm tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu g5gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dkdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, har yagamis bayragimin hirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mebmat A ERSOY

GENCLIGE HITABE
Ey Tk genligh Brini vafen,Trklsilalin Tirk
cumhuriyedi, llebet, mubzfazz ve midafaa etmekf.

Neveudiyetnin veiikbalinin yegane temef budur. Bu

femel, s, n ymei haznndi stkblde i, sen, by
hazineden, mahvum ekme isteyecek, dehiive hric,
edhalann olacak.Bi g, stlal ve cumhuryet midefaa
mecburieine dgersen, vazifeye atimak icn, cinde
bulunacain vziyetin imkan ve seratin diginmeyeceksin!
Buimbkan ve geai, cok namisai bir mahiyete tezahir
bl sl v comhurietine Kastedcek dignanla,
bitin dinyada emsal gorimenis bi galiyetin mimessii
labilrr. Cebren v hle e a2 vaanin, i Kallei 22t
edimi,bitintersanelernegirims,bitin ordulan dagtim
ve memleketnher kdsesibiffi sga eiims olablr. i bu
eraiten daha elim ve dzha vehim olmak izere, memleketn
Gahilnge, itidar sahip olanar gaflet v dallet ve hata
Poyanetiginde bulunablir. Hata bu itidar sahiler sehsi
menaaberin, misteviern iyasi emeflerile tehit edebiirer
ik, akr u zarre iinde harap ve bitap i olebiler.
Ey Trkiskblnin el i, bu aval veseaitnde

dah, v, Tkt ve cumhorfyein urtamaktr!
Mo oo Ko, damaennde ]k mevcutr

i

“‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak,

isteyen  toplumlar, Once haysiyetlerini,  sonra

hiirriyetlerinin  ve daha sonra da istiklal ve

istikallerini Raybederler.”
Mustafa Kemal ATATURK




Edirne Siileyman Demirel Fen Lisesi

2019-2023 Stratejik Plam

ONSOZ

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel
bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim
Bakanligi'nin bu motivasyonla baslattig: stratejik plan calismalarindaki temel amag;
tiim diinyada baslayan cagdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde,
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli

ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini, kurulusuyla birlikte belirlemistir
ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmistir. Hedefimiz, yalnizca lise mezunu 6grenciler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
yeniliklere acik, caga ayak uydurabilmis ve Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ileriye
tasiyacak gencler yetistirmektir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
aras1 iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir. Hep birlikte
yapacagimiz ¢alismalar ve bu ¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve




teknolojiye katk: saglayabilen bir lisede ¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir.. Bu
bilin¢ ve duygularla calismalarimizi siirdiirmekte ve hedeflerimize ulasmak i¢in yogun
caba sarf etmekteyiz.. Gelecegimizin miras¢ilar1 degerli 6grencilerimizin daha modern,
daha gelismis ve cag1 yakalamis bir lisede egitim gormeleri icin yaptigimiz ¢alismalar
yeni stratejik plan doneminde de devam edecektir.

Fatfff DAL

Okul Miidiirii
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2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

ytrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Fat.a DAL- Okul Miidiiri Re- OL- Midiir Yardimcist

Reylilf oL Miidiir Yardimas: | Esra KU | Ogretmen

Esrf KC ARILAR | Ogretmen Melek CAKICI Ogretmen

Yullf Ziya TUJ§ Okul Aile Birligi | Ali CEJJjl§ Ogretmen
Baskani

Scjij ADA Okul Aile Birligi | Semfja ADAJ Veli
Uyesi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guglia, Zayif yonleri ile Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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Okulumuzun Tanitums

Okulumuz 1994 / 1995 Egitim-Ogretim yilinda Ortadgretim Genel
Miidiirliigiiniin
07/ 09 /1994 tarih ve 230 sayilr yazisi geregince Edirne Anadolu Ogretmen

biinyesinde 96 6grenci ve 4 sube ile hizmete acilmistur.

1996/1997 Egitim-Ogretim yilinda Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 11783
sayilr yazisi geregince Edirne Anadolu Lisesinin pansiyon binasi, pansiyon ve Fen

Lisesi egitim binasi1 olarak kullanilmak iizere tahsis edilmistir.

Okulumuzun 9. Cumhurbaskanimiz Siileyman Demirel tarafindan acilmasi
nedeniyle, Edirne Valiliginin 30 /11 / 1999 tarih ve 27313 sayil1 onay ile Edirne
Fen Lisesi olan okulumuzun adi, Edirne Siileyman Demirel Fen Lisesi olarak
degistirilmistir.

2001/2002 Egitim-Ogretim yilinda Edirne Valiliginin 15 /11 / 2001 tarih ve
27774 sayili onay ile Edirne Lisesinin egitim ve pansiyon binalar1 okulumuza

tahsis edilmis ve okulumuz kendi binasina kavusana kadar burada hizmet
vermigtir.

Okulumuzun yeni egitim-dgretim ve pansiyon binasinmin temeli 19 Temmuz
1998 tarihinde Edirne’nin Karaaga¢ Semtinde atilmis ve okulumuz 2003 / 2004
egitim-ogretim yili basinda Karaagac/ Pazarkule yolu iizerindeki kendi binasina
tasinmistir. 1994 yilinda 4 sinifla hizmete baslayan okulumuz, bugiin 15 sinifiyla
egitim d0gretime devam etmektedir.

Okulumuz sinavla 6grenci alan okullardandr. 2017 / 2018 egitim-dgretim
yilinda “Proje Okulu” olmustur. Stnav puanina gore yerlesme dilimlerimiz 0,50

ile 3,60 dilimleri araligindadayr.

Universite sinavlarindaki yerlesme oranumiz veli ve 6grenciler acisindan
onem arz etmektedir. Bu noktada da beklentileri karsilayan okulumuz Tiirkiye

geneli Fen Liseleri arasindaki yerlestirme oramimin iizerindedir. (Burada sunu da
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belirtmek gerekir ki mezun olunan yilda iiniversiteye yerlesmeyen
ogrencilerimizin yerlesmeme sebebi 6grenci tercihidir. Daha sonraki yil daha
yiiksek puan alip hayallerindeki iiniversite wve boliime yerlesme arzusu
dgrencilerimizi boyle bir tercihe yonlendirmektedir.) Ayrica mezun olunan yil
iiniversiteye yerlesmeyen ogrencilerimizin hepsi bir sonraki yil iiniversiteye
yerlesmektedir.

Okulumuz Fen Lisesi olmast itibariyle akademik anlamda beklenti
yiiksektir. Bu baglamda degerlendirdigimizde her yil, her sinif diizeyinde basar
yiizdemiz % 100’diir. Ayrica okulumuzda secilmis 6grencilerin varligr akademik
basarinin yam sira bircok yetenegi bulunan ogrencilerin varligini da beraberinde
getirmektedir.

Bu noktada okulumuzda; miizik yarismalarina katilimda bulunulmus ve
jiiri ozel odiilii alinmistir. Okul dergisi ve aylik biilten hazirlanmaktadar.
Miinazara calismalarina katilum (Son ii¢ yil il birinciligi) saglanmistir. Cesitli
bilgi yarismalarina katilim gerceklestirilmis ve cesitli dereceler alinmistir. Eba
kisa film yarismasinda Tiirkiye birinciligi, kompozisyon ve siir yarismalarinda il
dereceleri ile ulusal dereceler alinmistir. Gerek bireysel (il, ulusal ve uluslararasi
dereceler) gerekse takim bazinda sportif basarilar elde edilmis ve bircok madalya
alinmigtir.,, TUBITAK proje yarigsmasinda bolge ve Tiirkiye dereceleri, robotik
yarismast dereceleri gibi cok alanda etkinlik yapilmaktadir. Okulumuzun genel
felsefesinde ogrencilerimizi ¢ok yonlii gelistirme, var olan yeteneklerini
pekistirme ve bu nokta da gereken tiim imkanlari dgrencilerimize saglamak

vardaur.

Okulumuza gelen dgrencilerimiz iiniversite tercih alami belli olarak
gelmekle birlikte yine de mesleki secimlerini ilgi ve becerilerine gore daha bilingli
yapmalarim saglamak amaciyla her ay kariyer giinleri diizenlenmekte ve her yil
en az iki kez planlamak kosuluyla iiniversite tamitum gezileri yapilmaktadir. Yine
bu dogrultuda her yil mayis ayinda “Universite Tanitun Etkinligi” diizenlenerek
iiniversiteler okulumuza davet edilmekte, dJgrencilerimizle bulusmalar
saglanmaktadar.

Okulumuz pansiyonlu okuldur. Bu baglamda okulumuzda kiz ve erkek
olmak iizere bolgemizden gelen 168 6¢renciye pansiyonumuzda barimma imkani
saglanmaktadir. Bununla beraber il icinden gelen dgrencilere de yemek verilen
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okulumuzda yemek ve temizlik noktalarinda her zaman hassasiyet gosteren bir

okul olmus; “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” sertifikalar: almistur.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

ili: EDIRNE

Ilcesi: Merkez

Karaaga¢ Mah. Ortakoy

Adres: Cografi Konum (link) https:/ /www kisa.lin

Cad. No: 133

k/LvEV

Telefon

0284 223 66 96 Faks Numarasi 0284 223 53 21
Numarasi:
e- Posta www.esdfl.meb.k12.t

) 349664@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi

Adresi: r
Kurum .. . .

349664 Ogretim Sekli Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi (1994) |[Toplam Calisan Sayis1 49

Kiz 206 Kadin 19
Ogrenci  |Erkek 179 Ogretmen |Erkek 12
Sayist: Sayisi

Topla

385 Toplam 31

m
Derslik Basina Diisen 975 Sube Basina Diisen Ogrenci 30
Ogrenci Sayisi ’ Sayis1
Ogretmen Basina Diigen 139 Sube Basina 30’dan Fazla 1
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki

. ) 1.647,00 ) 9 YIL

Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi



https://www.kisa.link/LvEV
https://www.kisa.link/LvEV
https://www.kisa.link/LvEV

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlaria iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin | Toplam
Okul Mudurti ve Mudir Yardimcist | 2 2 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 17 28
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 4 7 11
Guvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: 19 29 48

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler diger

sayfada yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
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Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 873 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 180 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1871 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) | 9400

Okul Kapal1 Alan (m2) 6004

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 1512

amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 136

Tuvalet Sayisi 33

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI |Kiz |Erkek | Toplam [ SINIFI |Kiz |Erkek |Toplam
9-A 18 11 29 11-A 19 12 31
9-B 16 12 28 11-B 19 11 30
9-C 15 12 27 11-C 15 12 27
10-A 12 18 30 11-D 18 12 30
10-B 12 18 30 12-A 12 9 21
10-C 12 18 30 12-B 14 11 25
12-C 13 12 25
12-D 11 11 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 2

Masatistti Bilgisayar Sayisi 12 Yazic1 Sayisi 10

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 |3 Fotokopi Makinasi Sayist | 2

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 200 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 | Gider Miktar1
2016 476.796,00 448.877,00
2017 582.763,00 552.399,00

PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir.
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Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadar.

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir.

Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla

1 o 24 4019 (9 |3 |3,86
gortisebilirim. Guglu
Okul muidiirti ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla

2 » 17 |36 |18 (11 |3 |3,62
konusabiliyorum. Guglu
Okulun rehberlik servisinden yeterince

3 o 27 |37|\9 |7 |5 |3,87
yararlanabiliyorum. Gugli

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 16 (27 (26 |7 |9 |3,40 | Guglu

5 |Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 39 [34|6 |3 |3 |4,21|Guglu
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

6 . 6 (32|33 (4 |10 [3,24
gortisleri alinir. Gugla
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde

7 17 |28 |23 (12 |5 |3,47
cesitli yontemler kullanmaktadur. Gugla
Derslerde k G 1

8 erslerde konuya gore uygun arag gerecler 18 |38 11610 |3 (368
kullanilmaktadir. Guglu

9 |Teneffiislerde ihtiyaclarimu giderebiliyorum. 20 |24 |15 |16 |10 [3,33 | Gugli

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 23 |135|16 |7 |4 |3,78|Guglu

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 19 |38 |12 |9 |7 |3,62|Gugli
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12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. |23 |39 |15 |5 |4 |3,84|Guglu
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
13 . . 15 |24 |22 |12 |12 |3,21
faaliyetler diizenlenmektedir. Gugli
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir. | 6 |12 0 | 4 | 0 |3,91 | Glglu
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. | 12 | 8 | 0 | 2 | O [4,36| Guglu
Her tiirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3 . 106 (402400
objektiflik esastur. Guglu
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 6 (10| 2|3 |1 [3,77| Guglu
alistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1
5C§g . 8 [12]1 |01 418
tanimaktadir. Guglu
Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima
6 o 4 (1212 |3 |1 (368
sahiptir. Guglu
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
" i 6 |11 3| 2| 0|39 .
diizenlenir. Gucla
g | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 51914|0 |3 (362 Giglu
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
9 8 11013 |10 |414|
birakacak calismalar yapmaktadir. Gugla
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin
10 | oo . : : 91101 0|3|0|414
uretilmesini tesvik etmektedir. Gugla
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
11 919|1]2]01|419
acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir. Gugla
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Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis

Tl » 8 (9|2 400
edilmis yerler yeterlidir. Gugla
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve wlels 455

13 | kendimi giincellerim. | Guglu

Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
yae auydus cas y 30 (38 5 4,17
1| goriisebiliyorum. Glglu
» |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. | 28 | 33 | 10 4,05 | Guglu
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 . 2339 |11 4,03

alabiliyorum. Gigli

4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 18 | 33 | 19 3,74 | Giglu

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
& yentige ac FICHISCe 668 16 | 32 | 21 3,64
5 yontemler kullanmaktadir. Gugla
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri
6 34 (32| 4 4,11
alinmaktadir. Guglu
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
. 33(32] 4 412
alinar. Gucla
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
) . ) 34 (29| 5 4,05

8 | sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Gl

ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

9 ¢ & & & ylew 28 (37| 3 3,97

anlastigini diistintiyorum. Gugla
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
e 19 |32 |13 3,65
10 | sahiptir. Guglu
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11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 22 (35|10 | 8 | 3 |3,83| Guglu

1o | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 23|37 |7 |6 |5 |386| Guglu

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
19126197 | 7 [3,55

13 | dtizenlenmektedir. Gugla

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri; donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudira/mudirlugt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktoérler

Giiclii Yonler

*Sinavla ogrenci alan okul oldugumuzdan akademik

anlamda basarili 6grencilerimizin olmasi

*Kilttirel, sportif ve sanatsal anlamda yetenekli
ogrencilerimizin bulunmasi

o . *Sosyal sorumluluk bilincine sahip 6grencilerin olmasi
Ogl‘ enciler *Ogrencilerimizin bilingli olmasi
*Okulda disiplin sorunu yasanmamast

*Qgrencilerin aileden egitim alarak gelmesi

*Qgrencilerin basariy1 hedeflemis olmasi
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*Ogrencilerin alt yapisinin bulunmasi

*Basarili 6grencilerin olmasi

*Her 6grencinin tiniversite hedefinin olmasi

*Mezun oOgrencilerin iyi tniversitelerin iyi boltimlere

yerlesmeleri

Calisanlar

*Akademik anlamda iyi Ogretmenlerimizin olmasi
*Yiiksek lisans yapmis Ogretmenimizin sayismin fazla
olmasi

*Ogretmenlerimizin dgrencilerle olumlu iletisimin olmasi
*Ogretmenlerin Fen Lisesi 6grencisini taniyor olmasi

*Yeteri sayida yardimc1 personelin bulunmas:

Veliler

*Egitim seviyesi yiiksek velilerin bulunmasi
*Sosyo-ekonomik yeterlilikleri iyi durumda olan
velilerimizin ¢cok olmasi

*Bilingli velilerimizin bulunmasi

*Velilerin ¢ocuklarini her bakimdan desteklemesi

*Akademisyen velilerin okula destek olmasi

Bina
Yerleske

ve

*Okul egitim binasimin mevcut 6grenci sayisi igin yeterli
biiytikliikte olmasi

*Okulumuzun konferans salonu, spor salonu, kiittiphane,
laboratuvar, bilisim odasi, toplanti odasi, proje odasi,
bolim odalari, otopark, yemekhane, rehberlik servisi,
malzeme odasi, miizik-resim odasi, bilardo-spor odasz,
arsiv, kantin gibi imkanlarmin olmas:

*Okulumuzun egitim binasi, pansiyon ve spor salonuyla

yerleske havasinda kompleks bir yerlesiminin bulunmasi
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Donanim *Okulumuzun tiim smif ve laboratuvarlarin etkilesimli
tahtayla donatilmis olmasi
*Yeteri kadar bilgisayar, projeksiyon, faks, fotokopi
makinesi, yazici, internet baglantisi, telefon, laboratuvar
ve spor malzemelerinin bulunmas:

Biitce
*Genel biitcenin ihtiyaclari onemli oranda
karsilayabilmesi

Yonetim

. . *Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla

Siirecleri
alinar.
*Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
*Qdiillendirmelerde adil olma ve tarafsizlik esastir.
*Okul calisanlarin kendilerini gelistirmelerine olanak
saglar.
*Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
agik alanlarmi calisanlarla paylasir.
*Yoneticiler yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini
tesvik eder.

Iletisim

. . *Ttim paydaslarla etkili iletisim kurulmas:
Siirecleri

*ﬂeti§imde teknolojik imkanlarm (Watsapp, malil,
mesaj...vb) etkin bigimde kullanilmas:

*Tim calisanlarin iletisime agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

*Ogrenci devamsizliginin istenilen diizeyin tizerinde
olmasi

*Pansiyonlu ogrencilerin tatilleri uzatmalarindan dolay:
egitim-ogretimi aksatmalari

*Ogrencilerin ben merkezci yaklagimlar

Calisanlar

*Qgretmenlerimizin ¢ogunun uzun siiredir okulumuzda
calismalar1

*Kurum kiiltiirtintin calisanlar arasinda olusmamasi
*Zumre ici anlasmazliklarin bulunmasi

*Zumreler arasi isbirliginin yetersiz olmasi

*Temizlik islerinde gorev alan is-kur personellerinin
siklikla degismesi

*Memur islerini takip edecek personel sayisinin yetersiz
olmasi

*Tecriibeli memurun bulunmamasi

*Baz1 6gretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarinda

gorev almak istememeleri

Veliler

*Velilerin 6gretmenlerin islerini 6zgiirce yapmalarina
engel olmalari

*Velilerin fazla miidahaleci olmalari

*Velilerin, c¢ocuklarmmin potansiyellerinin  tizerinde

beklentilerinin bulunmasi
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*Idari islere karismalari

* Asilsiz iddialarda bulunmalari

Bina
Yerleske

ve

*Okul binasinin eski olmast

*Okulda siklikla tamir ve tadilat ihtiyacinin olusmasi
*Okulun sehir merkezine uzak olmasi

*Uzakligin ulasimda sikintilar yaratmasi

*Pansiyonlu okul olmasindan dolay: stirekli temizlik ve
bakim gerektirmesi

*WC ve lavabolarin eski olmasi

*Okul binasinin mantolama ve boya ihtiyacinin olmasi

*Laboratuvarlarda ihtiya¢ olan bazi malzemelerin eksik

olmasi

Donanim *Spor malzemelerinin kisa omiirlii olmasindan dolay:
surekli yenilenme gereksiniminin olmasi
*Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin yenilenme
ihtiyacinin olmasi
*Bilgisayar ihtiyacinin var olmasi
*Toplu kullanim alani olan pansiyondaki malzemelerin
periyodik olarak yenilenmesinin gerekmesi

Biitce
*Biitcenin bazi gerekli ihtiyaclar1 karsilamaya yetecek
miktarda olmamasi

Yonetim

. . *Personelin alinan Kkararlar1 titizlikle uygulamasinda
Siirecleri

yasanan aksakliklar

*Is-kur personelinin siklikla degismesi
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Iletisim
*Qgretmenler aras iletisimde sorunlar olmasi

Sureglerl *Ogretmenler ile idareciler arast iletisimin yeterli diizeyde

olmamasi.

*Tletisimi engelleyen 6nyargilarin olmasi

*Qgrencilerin sinavlarda fazla stresli olmalari

*Ogrencilerin bireysel yaklagimlari

*Ogretmenlerin 6grencileri giidiilemede ve 6grencilere
ﬂniversite destek vermede yetersiz kalmalar1

*Bazi1  Ogrencileri  rehberlik  destegine  olumlu
Hazirlik

yaklasmamasi

*Destekleme ve yetistirme kurslarmin yeteri kadar verimli
olmamasi

*Baz1 oOgrencilerin bir sonraki sene smava girme
konusunda erken karar vermesi

*Basarisiz olma kaygisi

*Beklenti noktasinda ebeveyn baskisi yasamalar1

Dissal Faktorler

Politik
*Egitim konusunda toplumun bilingli olmasi.

*Cesitli kurumlarca egitimin desteklenmesi
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Ekonomik

*Okulun genel biitcesinin ihtiyaclar1 genel anlamda
karsilamasi

*Okul aile birligi destegi

* Gelir seviyesi ytiiksek velilerimizin varlig

*Okulun kantin gelirinin bulunmasi

Sosyolojik

*Sosyo-ekonomik bakimdan giiclii bir ilde bulunma
*Bilingli velilerimizin bulunmasi
*Qgrencilerin toplumsal kiiltiire sahip olmasi

*Ktctik bir ilde bulunmanin verdigi avantajlarin varhig:

*Etkilesimli tahtalarla egitim

TeknOIO] ik *Okulun teknolojik olanaklarinin 6nemli oranda
ihtiyaglar1 karsilamasi
*Tletisim kanallarmin cesitliligi
*Internet imkaniyla bilgiye erisebilme kolaylig1
*Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma becerilerine sahip
Olmast
*Bakanlik destegi

Mevzuat- *f] Milli Egitim destegi

Yasal *Egitimde iyilestirme cabalar1

*Egitimdeki yeni yapilanmalar

Ekolojik

*Okulun sinir sehri olmasindan dolayi smir 6tesi isbirligi

projelerine katilma olanagmin bulunmasi
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Tehditler

*Degisen  toplumsal anlayislarin  gengleri  yanls
yonlendirmesi

*Degisen kosullarin 6grencilerin istihdaminda zorluklar

Politik ortaya ¢ikarmasi
*Ogrencilerin gelecege bakislarinda kaygilar olusmasi
*Okulumuz 6grencilerine gereken onemin verilmemesi
*Gelecek  kaygilarmin  6grencileri  dis  tilkelere
yonlendirmesi
*Hayat kosullarinin 6grencileri istek ve yetenekleri
disinda tercih yapmaya zorlamas:
. *Yasanilan ekonomik zorluklarin bireyleri ve kurumlari
Ekonomik

endiselendirmesi
*Ekonomiden kaynakli 6grencilerde ortaya cikan gelecek
kaygisi

*Okul biitgelerinin istenen diizeyde olmamasi

Sosyolojik

*Okulun bulundugu semt nedeniyle kisilerde olusan
Onyargi
*Toplumsal asinmayla degisen deger yargilar:

*Qgretmenlik meslegine verilen degerin azalmasi

Teknolojik
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*Bilingsiz teknoloji kullanimiyla 6grencilerin basarilarini

olumsuz etkilemesi

*Egitim sisteminde cok sik degisiklige gidilmesi

*Sinav sisteminde yapilan degisiklikler

*Pansiyonlu okullarda saghk ve giivenlik gorevlisi
isttihdaminin olmamasi

*Ogretmenlerin yagadig1 ekonomik zorluklar
Mevzuat- *Ogretmenlerin karar verme 6zgiirliiklerinin kisitlanmasi
Yasal *Miifredatlarin cok yogun olmasi

*Secmeli derslerin 6grencilere kazanim saglamamasi
*Haftalik ders saatlerinin fazla olmasi

*Ders saatleri dagiliminin okul tiirtimiize uygun olmamasi

*Sehrimizin sinir sehri olmasi

Ekolojik

*Okulun konumu

*Ulasim sikintilar1 yasanmasi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin stirecleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
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hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulturd,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiilturel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egit [htiyagc Duyan Bireyler

Istihdam ve Yénlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarmna dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuzda 450 6grenci kontenjan1 vardir. 2018/2019
egitim-ogretim yilinda 412 kayith 6grencimizle % 91,2 okullasma oranimiz
mevcuttur. 9. Smifta kontenjanlarin dolu oldugu okulumuzda 11. Ve 12
smiflarda ozellikle yatilh 6grencilerden nakiller gerceklesmektedir. Ttim simuf
seviyelerinde mevcut 6grenci sayilarini daha ytiksek oranlarda tutmak igin

oncelikle pansiyonlu 6grencilerin nakli konusunda 6nlem alinmalidir.
O IEWBIAZTTAM TIPS Okulumuzda devamsizliktan kalan 6grencimiz
yoktur. Devamsizligr 20 giinti asan 6grenci ilk donem genelde olmamakta

ancak 2. Donem oran % 401 bulmaktadir. Cogu 12. Siniflardan kaynakli bu
oranin alt siniflarda en aza indirilmesi gerekmektedir.

O IER B2 IO ENIEEN(U1H Okula uyum noktasinda sikinti yoktur. Her yil

okulumuza kayit yaptiran pansiyonlu ve giindizlii 6grencilere ilimizi de
kapsayan oryantasyon calismasi yapilmaktadir.
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ORI LGV ARV EL e ae Ozel egitime ihtiyac duyan ( Ozel
yetenekli) iki 6grencimiz mevcuttur. Bu dgrencilerimiz de BILSEM’e kayith
ogrenciler olup BILSEM' de 6zel egitim almaktadirlar.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

LUELEHITGELEE Her egitim 6gretim yilinda okulumuzda % 100 akademik

basar1 mevcuttur.

SO I G I BT ST SR ED e Ogrenciler sosyal, kiiltiirel ve fiziksel

gelisimleri konusunda desteklenmektedir. Bu baglamda toplum hizmeti
calismalari, dergi calismalari, miinazara turnuvalari, gesitli eser yarismalarina
ve bilgi yarismalarina katilim, miizik etkinlikleri gibi sosyal ve kiilttirel
etkinliklerle ve her bransta sportif calismalarla 6grenciler desteklenmektedir.
Bunlara ilaveten etkinliklerde gorev almayan 6grenciler tespit edilmeli; ilgi ve
etenekleri konusunda aktivitelere yonlendirilmelidir.

S MEISEIE Okulumuzda sinif tekrari yapan 6grenci bulunmamaktadir.

LG EN G MR R R G it isnty Okulumuz 6grencilerinin hemen
hepsi meslek segimleri konusunda biling gelistirmis durumdalar ve
tercihlerinde bu bilincle hareket etmekteler. Ancak yine de egitim 6gretim yili
icerisinde dtizenli olarak kariyer giinleri diizenlenmekte ve 6grencilerin
degisik meslek dallar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bunun
yani sira Universite smavi tercih zamaninda oOgrencilerimizin hepsine
ulasilmakta ve tercihleriyle ilgili tekrar degerlendirme yapilmaktadir.

Bu calismalara ek olarak okulumuzdaki mezunlar1 izleme komisyonu
tarafindan ulasilabilen mezunlarimizin istihdam alanlar1 ve yerleri tespit
edilmelidir. Bu durum kurum kiiltirtintin olugsmasina da katk: saglayacaktir.

Ogretim Yontemleri: Okulumuz o6gretmenlerinin hepsi deneyimli

ogretmenlerdir ve uzun yillardir Fen Lisesinde galismaktadirlar. Bu bakimdan
ogrencilerde kalict 6grenmeyi saglayacak Ogretim yontem ve teknikleri
okulumuzda kullanmakta; 0zellikle 6grenci merkezli aktif Ogrenme
metotlartyla dersler islenmektedir. Ayrica teknolojik imkanlar da 6gretim

ontemlerinde etkili bicimde kullanilmaktadair.

Okulumuzun tiim derslik ve laboratuvarlar etkilesimli
tahtalarla donatilmistir ve her ders aktif bicimde kullanilmaktadir. Bunun
yani sira Bilisim dersleri, Bilisim odasinda bilgisayar destegiyle, Beden
Egitimi dersleri spor salonunda gerekli spor malzemeleriyle, Miizik dersleri
Miizik odasinda miizik enstrumanlariyla ve Fizik, Kimya, Biyoloji dersleri de
deney konularinda laboratuvarlarda islenmektedir. Dolayisiyla okulun her
birimi derslerin gerektirdigi oranda aktif kullanilmaktadr.

Ihtiyac1 tam anlamiyla karsilayabilmesi igin bilgisayar sayilari ¢ogaltilmals,
laboratuvarlarin ve spor salonunun eksikleri tespit edilip eksikler
tamamlanmalidir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim: Kurumsal iletisimde teknoloji etkin bicimde

kullanilmaktadir. Gerekli bildirimler veli ve 06grencilere mesaj yoluyla
aktarilmakta; web sayfamiz diizenli bicimde giincellenmekte, sayfamizi veli ve
ogrencilerimiz aktif bicimde takip etmektedir. Okulumuz Facebook ve Instagram
sayfast olusturulmustur. Ogretmen, 6grenci, veli ve o6grencilerle sayfanin
1 | kullanic1 sayist siirekli artmaktadir. Ogretmenler arasi iletisimin stirekliliginin
saglanmasi i¢in whatsapp grubu kurulmustur. Grupta 6nemli ve gtinlii yazilarin
bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Yine her smifin watsapp grubu vardir ve
ogrenciler buradan Ogretmenleriyle iletisim kurmakta ve sormak istedikleri
sorular1 6gretmenlerine iletmektedir.

Kurumumuzda 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi, 29 6gretmen,
1 memur, 2 kadrolu hizmetli, 5 gegici isci, 2 gtivenlik gorevlisi, 5 is-kur personeli
2 | vardir. Kurumsal yonetimde is-kur personelinin sik degismesinden kaynakl
sorunlar yasanabilmektedir. Bu sorunlara da adaptasyon sorunu denebilir.

Okulumuz egitim binasi, pansiyon ve spor salonuyla kompleks
bir yerleske durumundadir. Okul binas1 ve pansiyon binasinin eski olmasimndan
dolay1 tadilat ihtiyact ve tamir isleri siklikla olusmaktadir. Bu sebeple egitim
binasindaki tuvaletlerin yenilenmesi, egitim binas1 ile pansiyon binasmin
camlarmin degismesi ve egitim binasina mantolama yapilmas: gibi ihtiyaclar
mevcuttur. Ayrica okulumuz sehir merkezine uzak oldugundan paydaslarimiz
bu durumun bazen dezavantajlarin1 yasamaktadar.

M Okulumuzda 38 bilgisayar, 21 etkilesimli tahta, 4 projeksiyon, 3 fen
laboratuvari, 20 6grencilik 1 bilgisayar laboratuvari, miizik aletleri mevcut 1
miizik odasi, 1 satrang odasi, 1 bilardo odasi, 1 konferans salonu, 1 proje odasy,
rehberlik odasi, boliim odalari, kittiphane, revir, fax makinesi, 1 fotokopi
4 | makinesi, 20 yazici, 2 diziistii bilgisayar, internet baglantisi ve telefon baglantisi
mevcuttur. Thtiyac bazinda bakildiginda laboratuvarlarin ve kiitiiphanenin
zenginlestirilmesi, bilisim odasindaki bilgisayarlarin da 6grenci sayis1 kadar
arttirllmasi gerekmektedir.

Temizlik ve hijyen konusunda 6nceki yillara nazaran personel
sayisinin artmasindan dolay1 daha iyi sonuglar alinmaktadir. Okulumuz “Beyaz
Bayrak” sahibi ve “Beslenme Dostu Okul” dur. Bu bakimdan da temizlik ve hijyen
5 | okulumuzda 6nemsenmektedir. Bu sertifikalarimizin devami i¢in calismalarimiz
aynen devam etmelidir. Personelimiz temizlik ve hijyen konusunda egitim
almaslardir.
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IEN SN NI NN ETIN TS [s ve okul glivenligiyle ilgili yetkililer tarafinda
periyodik olarak gerekli kontroller yapilmakta ve Onlemler alinmaktadir.
Ogretmenler dahil tim personel is giivenligiyle alakali egitim almuslardir. Is
giivenligi ile ilgili calismalara plan dogrultusunda devam edilmektedir.

Okulumuz pansiyonlu okul oldugundan 6nemli bir kisim
ogrencimiz yatili 6grencidir. Bunun disindaki gtindtizlii 6grencilerimizin bir
kism1 kendi imkanlariyla okula gelmekte, 6nemli bir kismi ise servislerle okula

ulasim saglamaktadir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL

DEGERLER

Okul Miidurliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Kiiltiirel bakimdan donanimly; bilimselve teRnolofik gelismelere yon verebilen
bireyler yetistirmeR,

ViZYONUMUZ *

Bagsanstyla marka degeri tastyan, Rurum Riiltiri gelismis, mensubu ofmakla
oviing duyulan bir egitim dgretim Rurumu olmak,

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Sevgi 5) Hosgor
2) Saygi 6) Paylasim
3) Given 7) Yardimlasma

4) Olumlu iletisim 8) Basari
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TEMALAR - AMAC - HEDEF - PERFORMANS
GOSTERGELERI VE EYLEMLER

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyagc duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Dort yil boyunca tam kapasite 6grenciyle egitim-ogretime devam eden, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim - Ogretim sistemi

uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun mevcut kapasitesi oraninda egitim-6gretim

yapilacak; 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No " . 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
GOSTERGESI
Ogrenci sayisinin okul kapasitesine % % % % % %

PG.1.1.a | orami (%) 97 94 94 96 97 1975

Okula yeni baslayan 6grencilerden 9% o

% % % %
100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.1.1.c | oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

giin ve tizeri devamsizlik yapan % % % % % %

PG.1.1.d dgrenci orani (%) 40 30 28 25 23 20

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.1.1f bireylerin kullanimina uygunlugu
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(0-1)

Eylemlier
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Stirekli devamsizlik yapan 6grencilerin Her avin ilk
1.1.1. [velileri ile aylik toplant1 ve goriismeler | Rehberlik Servisi ha ftas};

yapilacaktir.

Okula vyeni baslayan 0ogrencilere| -

1.1.2 |devamsizhik ile ilgili bilgilendirme OZ- Bolill DEIIY lI/(ay1E zamant
Miidtir Yardimcist Eyliil ay1

yapilacaktir

15 giin tizeri devamsizlig1 olan 6grenci | .

1.1.3 |velilerine mesaj yoluyla bilgilendirme OZ- Balfll DEJS | Her ayin ilk
Miidiir Yardimcist haftasi

yapilacaktir

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan

1.1.4 |bireylerin kullanimina uygun hale sl TV

getirilmesi i¢in rampa yapilmasi

Miidiir Yardimcisi Ifeatien 2D

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve
ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢alismalar:

kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smnifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimize tilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunma bilinci kazandirarak ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda
ytiksekogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamak
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevec. HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PGo1la bilimsel, kl‘iltijrelf sana’Fsal ve sportif % 80 %8 | %8s | %87 | %89 % 92
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.21b bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 57 59 62 65 68 70
alanlarda diizenlenen faaliyet sayis1
eI Ogrenci basina okunan kitap sayist
5 6 8 10 11 12
PG.2.1.d | Yuksekogretime merkezi sinavla %50 %55
yerlesen 6grenci orani (%) %58 | % 62 | %67 | %75
PG.2.1.e | 9.smuf yilsonu basar1 puan
ortalamalar1 9214 |93 94 95 96 97
PG.2.1f 10. smuf yilsonu basar1 puamn
ortalamalar: 92,24 94 95 96 97 98
PG.2.1.g | 11. sinuf yilsonu basar1 puani
ortalamalari 88,95 90 92 94 96 98
PG.2.1.h | 12. siif yilsonu basar1 puan:
ortalamalar1 9,45 |97 97 98 98 100
PG.2.1.1 | Yabanc dil dersi yilsonu puan
ortalamasi 91,20 93 94 95 96 97
PG.2.1.k | Ortadgretimde siif tekrar oran (9. %0 %0 |%0 |%o |%o %0
Sinaf) (%)
PG.2.1.1 | Yiiksekogretim kurumlarinca %3 | %5 % 7 % 8
diizenlenen bilimsel etkinliklere %16 | %2
katilan fen ve sosyal bilimler lisesi ’
ogrenci orani (%)
PG.2.1.m | Ulusal ve ulus'larara51 0pr0]elere %3 %5 %6 |%7 |%s % 10
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.n | Toplumsal sorumluluk ve goniilluliik
programlarina katilan 6grenci oramn %97 | %10 | %12 | %13 | %14 | % 15
(%)
2T Onur belgesi alan 6grenci orani (%) %36 | %37 | %38 | %39 | %40 | %41
PG.2.1.p | Ustiin Basar1 belgesi alan 6grenci
orani (%)
PG.2.1.r | Takdir ve Tesekkiir belgesi alan 0 o % % o 0
dgrenci orani (%) 98 * 99 99,5 | 100 %100 | % 100
PG.2.1.s
Disiplin cezas1/yaptirim uygulanan %
dgrenci orani (%) %24 | %2 |15 %1 %05 | %0
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Eylemlier

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Kitap okuma kampanyasi .
2.1.1. |diizenlenmesi pano olusturulmasi | Edebiyat Ogretmenleri I:isalillve Nisan
ya da panel diizenlenmesi y
912 TUYAP’ta gerceklesen kitap Kiitl:.ip‘}.laneahk ve Gezi e
fuarma katilim Kuliibii
Ml CAHIE
[limizde gerceklesen kitap fuarma |Rehber Ogretmen .
213 atilim Vil YA Ekim ay1
TDE Ogretmeni
Disiplin ceza{a H Ve okul kurallari Sinif Ogretmenleri Okullarm acildigy
2.1.4 hakkinda diizenli hatirlatmalar -~ )
Rehber Ogretmen ilk hafta
yapmak
Okulumuz Ogretmenlerinin
215 eTszmng u¥e51 olmasini Fat- DA- 14 haziran
saglamak ve proje hazirlamalari [Okul Mudiirt
konusunda desteklemek
Hu sOZ
Degerler egitimi kapsaminda g%?; tn]?eﬂii ve Edebiyat
21.6 |etkinlik dtizenlemek ve pano 5 N . Her ay ilk hafta
hazirlamak Onur Kurulu tiyeleri
Ml CAKI
Rehber Ogretmen
Planli calismanin o6nemi ve
2.1.7 |basarty1 arttirmanin yollar1 ile Ml C..AVK- Ekim ay1 ilk hafta
s P . . Rehber Ogretmen
ilgili sinif ici egitim verilmesi
218 Tuibitak yarismalarina her yil tiim |Ilgili Ztimre bagkanlar: i A
branslardan katilim
1.9 Disiplin Yonetmeliginin okul web Re'—a- Mart 2019
sayfasinda yayimlanmasi Miidiir Yardimcisi
Universiteye hazirlanan
ogrencilere rehber gretmenin | Me]Jfj CAKI .
o . Ny Rehberlik
2.1.10 |takibinin yamni sira gruplar halinde | Rehber Ogretmen .
. o o o : derslerinde
dgretmen takibinin yapilmasi 12. simif 6gretmenleri
Egitim-6gretim  yihi  basinda
toplantt yapilarak bir egitim C")z- Bal}s DE}ER
2111 [ogretim yii boyunca yapilacak [Miidiir Yardimcis Ekim ay1 ilk hafta
calismalarin yillik plan formatinda | Tiim Ogretmenler
planlanmas
2.1.12

Her kultibtin tim ogrencilerini
kapsayan toplumsal sorumluluk
ve gontilltilik programi
calismalar: icin etkinlik

Ozl Bal}s DEMY
Miidtir Yardimcist
Kuliip Ogretmenleri

Ekim 2. hafta
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

planlamalar1 ve bu etkinliklerin
Sosyal Etkinlikler ~Kurulu'nda
gorustilip karara baglanmasi ve
planlanmas:

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazirlamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Rehberlik hizmetlerinden 0 % % % % %
PG.2.2.2 yararlanan dgrenci orani (%) o 58 59 |60 |62 |65 |68
PG22b Rehberlik hlzn.letlermcien % 18,6 19 20 22 23 24
yararlanan veli orani (%)
Eylemlier
: . Eylem or s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul rehberlik hizmetlerinin M C Al _
2.21. |oryantasyon haftasinda 9. Smf u §
. : haftasi
ogrencilere tanitilmasi
s | donm B Kz ST O AR [Donem o
o 596 P Rehber Ogretmen  |ikinci haftast
yapilmasi
Sinif 6gretmenleri isbirligi ile ozellikle
destege ihtiyaci ogrencﬂerlr} vtespltmm Smif Ogretmenleri Al et
22.3 |yapimasi ve rehber Ogretmenle ve oKlinde
isbirligi yapilarak rehberlik | Rehber Ogretmen >
hizmetinden yararlandirilmasi
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki
bilgi, becerilerini ve Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve
ekipmanlarinin kalitesini arttirarak etkin kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 |[2020 [2021 |[2022 [2023

PG31a Ogrenci sayisi 30'dan fazla olan 1 0 0 0 0 0
sube oran1 (%)

PG.3.1.b Pansi 0 0 0 0 0 0 0

ansiyon doluluk orani (%) % 93 %95 | %98 | %100 | % 100 | % 100

PG.3.1.c Derslik Basina Diisen Ogrenci 30 30 30 30 30 30
Sayisi

PG.3.1.d Ogretmen basina diisen 6grenci 11,7
sayisl 11,5 11 | 10,28 | 10,28 | 10,28
Ogretim kademelerinde 6zel

PG.3.1.e yeteneklilere yonelik agilan 0 5 2
destek egitim odalarinda 2 2 2
derslere katilan 6grenci sayisi

PG.3.1.h Beyaz Bayrak sertifikasina
sahip olma durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul

] Sertifikasina sahip olma
durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Kurumsal iletisim ve yonetim

PG.3.1k agisindan ¢alisanlarin % 77 %80 | %81 | % 82 % 83 % 84
memnuniyet orani (%)

e Kigi bagina diigen yillik hizmet | o000 1 000 | 620 | 650 | 670 | 680
ici egitim stiiresi (saat)
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Eylemlier

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
“Beyaz Bayrak” sertifikasina sahip ST
3.1.1. [olan okulumuzun temizlik ve hijyen &e- ol Egitim Ogretim
konusunda devamliliginin saglanmasi uddr Yardimeist | yil
& &
“Beslenme Dostu Okul” olan
310 okulumuzun bu konudaki Reyjiir LN Egitim 6gretim
o calismalarinin devamliliginin Midir Yardimeist | yilt
saglanmast
Kurumsal iletisimin giiclenmesi ve
memnuniyetin artmasi i¢in personel
dogum gtinlerinin takibinin yapilip
313 ortak kutlama diizenlenmesi Faja DAL Hafta sonlar1 ve
o Periyodik olarak yemek , kahvalti, Okul Mudirt resmi tatiller
gezi organizasyonlarinin yapilmasi
Zumre ici ve zlimreler arasi ekip
calismalarinin arttirilmasi
Hizmet ici egitim calismalarinin .
3.1.4 |ogretmenler odasindaki panoda ve &e.a n OLIEIN Donem
. tidiir Yardimcisi  |Sonlarinda
okul 6gretmen grubunda paylasiimasi

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

65.000 |74.750

86.250 199.250 |114.150 [131.500
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VIi. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarnizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimu ve sorun alanlarmin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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